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Пояснительная записка
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Находкинского городского округа на 2017-2019 годы» утверждена постановлением администрации Находкинского городского округа от 27.09.2016 № 1070. 

Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период
1. Сведения о достижении целевых показателей (индикаторов) с обоснованием отклонений от плановых значений.
В процессе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Находкинского городского округа на 2017-2019 годы» (далее – Программа) были достигнуты следующие значения целевых показателей (индикаторов):

1.1. Доля муниципальных нормативных правовых актов Находкинского городского округа по вопросам муниципальной службы, соответствующих законодательству о муниципальной службе. 

Программой запланировано значение данного целевого показателя в размере 100%, по итогам 2017 года фактическое значение составило 100%.

Расчёт данного показателя осуществляется по следующей формуле:

           А

И1 = ----- х 100, 

           Ч

где И1 – доля муниципальных нормативных правовых актов Находкинского городского округа по вопросам муниципальной службы, соответствующих законодательству о муниципальной службе.

А - количество муниципальных нормативных правовых актов Находкинского городского округа по вопросам муниципальной службы, соответствующих законодательству о муниципальной службе, трудовому законодательству, составляет 31 акт.

Ч - количество муниципальных нормативных правовых актов Находкинского городского округа по вопросам муниципальной службы, трудовому законодательству, составляет 31 акт.

Таким образом, значение показателя 

           31
И1 = ----- х 100 = 100%.
           31
1.2. Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
Программой запланировано значение данного целевого показателя в размере 100%, по итогам 2017 года фактическое значение составило 100%.

В соответствии с распоряжением администрации Находкинского городского округа от 24.01.2017 № 51-р «Об аттестации муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа в 2017 году» в список муниципальных служащих, подлежащих аттестации в 2017 году, включено 77 человек. В течение отчетного года указанное количество изменилось в результате кадровых изменений (увольнение), а также то, что некоторые муниципальные служащие стали относиться к категориям лиц, не подлежащих аттестации (в соответствии с решением Думы Находкинского городского округа от 27.06.2007 № 53-р «О Положении о проведении аттестации муниципальных служащих Находкинского городского округа» к таким категориям относятся беременные женщины и лица, замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора). В результате вышеперечисленных факторов количество муниципальных служащих, подлежащих аттестации в 2017 году, составило 68 человек. Количество служащих, фактически прошедших аттестацию в отчетном году, составило также 68 человек. Данная информация подтверждается протоколами заседаний аттестационной комиссии администрации Находкинского городского округа.

Расчёт данного показателя осуществляется по следующей формуле:

           А

И2 = ----- х 100, 

           Ч

где И2 – доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации. 

А - число муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших аттестацию в отчетном году составляет 68 человек.

Ч - число муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, подлежащих аттестацию в отчетном году, которое ежегодно определяется в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих и может изменяться в течение года в связи с кадровыми изменениями составляет 68 человек.
Таким образом, значение показателя 

           68
И2 = ----- х 100 = 100%.
           68
1.3. Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки.

Программой запланировано значение данного целевого показателя в размере 37%, по итогам 2017 года фактическое значение составило 38%.

Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в форме профессиональной переподготовки осуществляется в соответствии с Положением о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, утвержденным распоряжением администрации Находкинского городского округа от 30.10.2015 № 1482. 

Начиная с 2004 года муниципальные служащие ежегодно направляются для прохождения курса переподготовки.

Расчет значения данного показателя осуществляется на основании ежегодного  мониторинга численности муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки и вычисления доли таких служащих от общего количества фактически работающих муниципальных служащих.

Расчёт данного индикатора осуществляется по следующей формуле:

          К1+К2+К3-К4

И3 = ------------------- х 100, 

                    Ч

где И3 - доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки.

К1 - число муниципальных служащих, имеющих дополнительное  профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки на начало отчетного года составляет 96 человек.

К2 - число муниципальных служащих, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки в течение отчетного года составляет 10.

К3 – число муниципальных служащих, имеющих дополнительное  профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки, и приступивших к работе в отчетном году после окончания отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, длительного отпуска без сохранения заработной платы составляет 3 человека.

К4 - число муниципальных служащих, имеющих или получивших дополнительное профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки в течение отчетного года, и уволенных в течение отчетного года составляет 7 человек.

Ч – численность фактически работающих муниципальных служащих по состоянию на конец отчетного года составила 265 человек. 
Таким образом, значение показателя 

          96+10+3-7

И3 = ------------------- х 100 = 38% 

              265
Отклонение показателя от запланированных на 1% в сторону увеличения связан с  тем, что кадровые изменения, касающиеся муниципальных служащих, прошедших курс профессиональной переподготовки, на практике сложно предусмотреть и запланировать на весь срок реализации Программы. 
По итогам отчетного периода реализации Программы значение целевого показателя достигнуто, дальнейшая реализация мероприятий по переподготовке муниципальных служащих позволит оценить динамику изменения рассматриваемого показателя.
1.4. Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме повышения квалификации.
Программой запланировано значение данного целевого показателя в размере 27%, по итогам 2017 года фактическое значение составило 39%.

Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в форме повышения квалификации осуществляется в соответствии с Положением о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, утвержденным распоряжением администрации Находкинского городского округа от 30.10.2015         № 1482. 

Расчет значения данного показателя осуществляется на основании ежегодного  мониторинга численности муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в форме повышения квалификации и вычисления доли таких служащих от общего количества фактически работающих муниципальных служащих.

Расчёт данного индикатора осуществляется по следующей формуле:

            К1+К2+К3-К4

И4 = ------------------- х 100, 

                    Ч

где И4 - доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование в форме повышения квалификации. При расчёте данного индикатора учитываются муниципальные служащие, получившие дополнительное профессиональное образование в форме повышения квалификации в течение предыдущих пяти лет, включая отчетный.

К1 - количество муниципальных служащих, имеющих дополнительное  профессиональное образование в форме повышения квалификации на начало отчетного года составляет 67 человек. 

К2 - количество муниципальных служащих, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме повышения квалификации в течение отчетного года составляет 38 человек.

К3 – количество муниципальных служащих, имеющих дополнительное  профессиональное образование в форме повышения квалификации, и приступивших к работе в отчетном году после окончания отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, длительного отпуска без сохранения заработной платы составляет 1 человека.

К4 - количество муниципальных служащих, имеющих или получивших дополнительное профессиональное образование в форме повышения квалификации в течение отчетного года, и уволенных в течение отчетного года составляет 3 человека.

Ч – численность фактически работающих муниципальных служащих по состоянию на конец отчетного года составила 265 человек. 
Таким образом, значение показателя 

          67+38+1-3
И4 = ------------------- х 100 = 39% 

              265

Отклонение показателя от планового в сторону увеличения в 1,4 раза произошло за счет экономии финансового обеспечения по результатам электронных аукционов (на оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих, по переподготовке муниципальных служащих), что позволило увеличить число муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в форме повышения квалификации.
1.5. Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации.
Программой запланировано значение данного целевого показателя в размере 100%, по итогам 2017 года фактическое значение составило 100%.

Диспансеризация муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа осуществляется ежегодно в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».                                                                                                                  
В соответствии с заданиями на оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, являющихся приложениями к муниципальным контрактам от 27.06.2017                      № 0120300010217000110-0060336-02, от 14.09.2017 № 239 количество муниципальных служащих, запланированных для прохождения диспансеризации в 2017 году, составило 258 человек. Количество, фактически прошедших диспансеризацию, также составило 258 человек, что подтверждается актами оказанных услуг от 03.10.2017    № 384, от 03.10.2017 № 385, составленных обществом с ограниченной ответственностью Медицинским центром «Эксперт».
Расчёт данного показателя осуществляется по следующей формуле:

           А

И5 = ----- х 100, 

           Ч

где И5 – доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации. 

А - количество муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших диспансеризацию в отчетном году, составило 258 человек. 

Ч - количество муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, подлежащих диспансеризации в отчетном году, составило 258 человек. 

Данный показатель определяется на момент проведения диспансеризации, поскольку он  изменяется в течение отчетного года в связи с кадровыми изменениями в администрации Находкинского городского округа.

Таким образом, значение показателя
          258
И5 = ----- х 100= 100% 

          258
2. Перечень выполненных и невыполненных основных мероприятий (мероприятий) с указанием информации о непосредственных результатах выполнения мероприятий за отчетный период или причин их невыполнения в установленные сроки, а также с указанием проблем, возникших в ходе их реализации.
В соответствии с Планом реализации Программы в отчетном периоде выполнялись следующие мероприятия:
1. Принятие муниципальных правовых актов Находкинского городского округа  по вопросам муниципальной службы, в том числе своевременное внесение соответствующих изменений, дополнений, подготовка новых актов в соответствии с законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации.

Данное мероприятие выполнено. Все муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы соответствуют действующему законодательству Российской Федерации.
2. Аттестация муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа.

Данное мероприятие выполнено. В 2017 году аттестованы 68 муниципальных служащих, что составило 100% служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде. Все аттестованные муниципальные служащие признаны соответствующими замещаемым должностям.

3. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих (до 72 часов).

Данное мероприятие выполнено. В 2017 году прошли курс повышения квалификации в объеме менее 72 учебных часов 35 муниципальных служащих. Что составило 95% от планового значения показателя. 
4. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих (72 часа и более).

Данное мероприятие выполнено. В 2017 году прошли курс повышения квалификации в объеме более 72 учебных часов 3 муниципальных служащих, что составило 300% от планового значения показателя, за счет экономии финансового обеспечения по результатам аукционов на оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих. 

5. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме профессиональной переподготовки муниципальных служащих (500 и боле  часов).

Данное мероприятие выполнено. В 2017 году переподготовку прошли 10 человек, что соответствует плановому значению показателя. 
6. Диспансеризация муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа.
Данное мероприятие выполнено. В 2017 году диспансеризацию прошли 258 муниципальных служащих, что составило 100% служащих, подлежащих диспансеризации в 2017 году.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы.
Оценка эффективности Программы проведена согласно методике оценки эффективности реализации муниципальной программы, утвержденной постановлением администрации Находкинского городского округа от 30.10.2017        № 1517.

1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.
Расчет степени достижения планового значения каждого целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи Программы:
Iц1 (Доля муниципальных нормативных правовых актов Находкинского городского округа по вопросам муниципальной службы, соответствующих законодательству о муниципальной службе) = 100/100=1

Iц2 (Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации) = 100/100=1

Iц3 (Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки) = 38/37=1,03=1
Iц4 (Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме повышения квалификации) = 39/27=1,44=1
Iц5 (Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации) = 100/100=1

Таким образом, степень реализации Программы IЦ = (1+1+1+1+1)/5=1
2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат.
Сфин = 1 769,23/1 795,82=0,99
3. Оценка степени реализации мероприятий.

Мр=6/6=1
4. Оценка эффективности реализации Программы.

Э=(1+0,99+1)/3=0,99. 
Таким образом, эффективность реализации Программы можно признать высокой, её цели и задачи считать достигнутыми.
Начальник отдела муниципальной 

службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                   Е.В. Зиненко
Приложение № 1 

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации 
Находкинского городского округа на 2017-2019 годы»

	N п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Ед. 

изменения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы

	
	
	
	2017 год
	Степень достижения за отчетный период

	
	
	
	план
	факт
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа

	1. 
	Доля муниципальных нормативных правовых актов Находкинского городского округа по вопросам муниципальной службы, соответствующих законодательству о муниципальной службе
	%
	100
	100
	100

	2. 
	Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100

	3. 
	Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки
	%
	37
	38
	103

	4. 
	Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме повышения квалификации (в течение последних пяти лет)
	%
	27
	39
	144

	5. 
	Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	%
	100
	100
	100


Приложение № 2

Сведения 

о степени выполнения подпрограмм и отдельных мероприятий 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации 
Находкинского городского округа на 2017-2019 годы»

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	
	
	Показатель реализации мероприятий

	
	
	
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2017 год
	% достижения

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	1. Задача: совершенствование механизмов правового и организационного обеспечения муниципальной службы.

	1. 
	Принятие муниципальных правовых актов Находкинского городского округа  по вопросам муниципальной службы, в том числе своевременное внесение соответствующих изменений, дополнений, подготовка новых актов в соответствии с законодательством о муниципальной службе в РФ
	Отдел муниципальной службы и кадров
	Актуализация нормативной базы по вопросам муниципальной службы в актуальном состоянии
	%
	100
	100
	100

	
	2. Задача: обеспечение повышения уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа.

	2. 
	Аттестация муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа
	Отдел муниципальной службы и кадров
	Аттестация муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа
	%
	100
	100
	100

	3. 
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих (до 72 часов)
	Отдел муниципальной службы и кадров
	Количество муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование в форме повышения квалификации в объеме до 72 часов
	Чел.
	37
	35
	95

	4. 
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих (72 часа и более)
	Отдел муниципальной службы и кадров
	Количество муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование в форме повышения квалификации в объеме  72 часов и более
	Чел.
	1
	3

	300

	5. 
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме профессиональной переподготовки муниципальных служащих (500 и боле  часов)
	Отдел муниципальной службы и кадров
	Количество муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки
	Чел.
	10
	10
	100

	
	3. Задача: определение рисков развития заболеваний, выявления заболеваний,  препятствующих прохождению муниципальной службы.

	6. 
	Диспансеризация муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа
	Отдел муниципальной службы и кадров
	Диспансеризация муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа
	%
	100
	100
	100


Приложение № 3

Отчет

об использовании бюджетных ассигнований бюджета 

Находкинского городского округа на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной 
службы в администрации Находкинского городского округа на 2017-2019 годы», (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование 
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем расходов (тыс. руб.), годы *

	
	
	
	Оценка расходов (в соответствии с программой)
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря отчетного года
	Фактические расходы                     (с учетом кредиторской задолженности)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа


	Всего
	1 795,82
	1 795,82
	1 769,23

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	1 795,82
	1 795,82
	1 769,23

	
	иные внебюджетные источники 


	
	
	

	1. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих (до 72 часов)
	всего 
	869,07
	869,07
	830,72

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	869,07
	869,07
	830,72

	
	иные внебюджетные источники 
	
	
	

	2. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих (72 часа и более)
	всего 
	141,68
	141,68
	157,28

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	

	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	141,68
	141,68
	157,28

	
	иные внебюджетные источники 
	
	
	

	3. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме профессиональной переподготовки муниципальных служащих (500 и боле  часов)
	всего 
	136,25
	136,25
	136,25

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	136,25
	136,25
	136,25

	
	иные внебюджетные источники 
	
	
	

	4. Диспансеризация муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа
	всего 
	648,82
	648,82
	644,98

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	648,82
	648,82
	644,98

	
	иные внебюджетные источники 
	
	
	


Приложение № 4

Информация о расходовании бюджетных и внебюджетных средств 

на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 
в администрации Находкинского городского округа на 2017-2019 годы», (тыс. руб.)

	
	Наименование 
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем расходов (тыс. руб.), годы 

	
	
	
	2017 год
	Оценка  исполнения за отчетный период 

	
	
	
	Сводная бюджетная роспись
	Фактические расходы
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа 
	всего 
	1 795,82
	1 769,23
	99

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа
	1 795,82
	1 769,23
	99

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	
	
	
	
	

	1. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих (до 72 часов)
	всего 
	869,07
	830,72
	96

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа
	
	
	

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих (72 часа и более)
	всего 
	141,68
	157,28
	111

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа
	141,68
	157,28
	111

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме профессиональной переподготовки муниципальных служащих (500 и боле  часов)
	всего 
	136,25
	136,25
	100

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа
	136,25
	136,25
	100

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Диспансеризация муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа
	всего 
	648,82
	644,98
	99

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа
	648,82
	644,98
	99

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	

	
	
	
	
	


