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Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию
 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 
и межведомственной комиссии по охране труда
на территории Находкинского городского округа

26 ноября  2019 г.                                                                                            г. Находка


«О состоянии условий и охраны труда на предприятиях
автотранспорта на территории  Находкинского городского округа»

Рассмотрев информацию «О состоянии условий и  охраны труда на предприятиях автотранспорта Находкинского городского округа и мерах по их улучшению», трехсторонняя комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе
	
РЕШИЛА: 

1. Информацию «О состоянии условий и охраны труда на предприятиях автотранспорта Находкинского городского округа и мерах по их улучшению» принять к сведению и разместить на сайте администрации Находкинского городского округа. 
2. Рекомендовать руководителям предприятий автотранспорта Находкинского городского округа продолжить выполнение комплекса мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе:
- регулярно обеспечивать прохождение работниками, работающих во вредных и опасных условиях труда, медицинских осмотров, срок исполнения: постоянно;
- обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда на предприятиях, срок исполнения: постоянно;
- разработать и внедрить программу «нулевого травматизма», срок исполнения: 1 полугодие 2020 года;
- внедрять современные технологии в области безопасности труда, выделять и реализовывать необходимые денежные средства  на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, срок исполнения: постоянно;
-  активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда, срок исполнения: до 31 декабря 2019 года;
-  использовать финансовые средства Фонда социального страхования на предупредительные меры по предотвращению травматизма и профессиональной заболеваемости, срок исполнения: 1 полугодие 2020 года;
- повысить качество обучения и проверки знаний работников по охране труда, срок исполнения: постоянно;
- обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с выполняемой работой, срок исполнения: постоянно;	
- проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права с помощью электронного сервиса Роструда «Электронный инспектор», срок исполнения: постоянно; 
	- провести комплекс мер по профилактике дорожно-транспортных происшествий на предприятиях  (проведение пред рейсовых и после рейсовых  медосмотров, соблюдение режима труда и отдыха водителей, контроль за соответствием квалификационным требованиям и профессиональной подготовке водителей, контроль технического состояния автотранспорта, срок исполнения: постоянно. 
3. Рекомендовать отделу по труду администрации Находкинского городского округа: 
 -оказывать методическую помощь руководителям предприятий автотранспорта по выполнению ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации, срок исполнения: постоянно.
4. Рекомендовать руководителям предприятий автотранспорта, о ходе выполнения данного решения информировать межведомственную комиссию по охране труда на территории Находкинского городского округа, срок исполнения: ежеквартально.
5. Контроль  за  выполнением настоящего решения возложить на отдел по труду  администрации Находкинского городского округа  (Захаров). 



Заместитель координатора трёхсторонней комиссии                                                          администрации  Находкинского городского округа,                                                                     заместитель председателя МВК по охране труда                                       Г.И. Захаров

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова













Р Е Ш Е Н И Е № 2

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию
 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 
и межведомственной комиссии по охране труда
на территории Находкинского городского округа

26 ноября  2019 г.                                                                                            г. Находка

О ходе выполнения решения МВК по охране труда
в Находкинском городском округе от 30 ноября 2018 года
«О соблюдении санитарного законодательства по обеспечению благоприятных условий труда и мерах по предупреждению
профессиональной заболеваемостью работников автотранспортных предприятий»

Рассмотрев информацию «О соблюдении санитарного законодательства по обеспечению благоприятных условий труда и мерах по предупреждению профессиональной заболеваемостью работников автотранспортных предприятий» трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе

РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению, разместить решение на сайте администрации Находкинского городского округа.
2. Рекомендовать:
2.1. Руководителям автотранспортных предприятий Находкинского городского округа:
2.1.1. Обеспечить своевременное проведение специальной оценки по условиям труда, снижение профессиональных рисков и приведение условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями, срок исполнения: в течение 2020 года и далее постоянно;
2.1.2. Обеспечить реализацию мероприятий по оптимизации условий труда, направленных на профилактику профессиональных заболеваний, срок исполнения: в течение 2020 года и далее постоянно;
2.1.3. Иметь утвержденную программу производственного контроля, соблюдать периодичность производственного лабораторного контроля, и обеспечить проведение анализа результатов производственного лабораторного контроля, факторов производственной среды с целью выявления неудовлетворительных условий труда, оценки результатов периодических медицинских осмотров и вывода работника из данных условий труда, срок исполнения: в течение 2020 года и далее постоянно;
2.1.4. Обеспечить не менее 95% охвата ежегодным периодическим медицинским осмотром работающих во вредных условиях труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 года № 302н, срок исполнения: в течение 2020 года и далее постоянно.
2.2. Руководителям лечебно-профилактических учреждений Находкинского городского округа обеспечить полноту и качество проведения медицинских осмотров, своевременность выявления профессиональных заболеваний и направление работников автотранспортных предприятий с подозрением на профессиональное заболевание в Краевой центр профессиональной патологии, срок исполнения: в течение 2020 года и далее постоянно.
2.3. Заслушать руководителей автотранспортных предприятий  на которых ежегодно не проводятся периодические медицинские осмотры, на заседании межведомственной комиссии по охране труда администрации Находкинского городского округа, срок исполнения: 1 полугодие 2020 года.
2.4. Заслушать руководителей предприятий о состоянии профессиональной заболеваемости на предприятии и проводимых мероприятий по профилактике профессиональной заболеваемости. на очередном заседании межведомственной комиссии по охране труда администрации Находкинского городского округа, срок исполнения: 2020 г.;
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Приморскому краю в  г. Находка (Череванина).



Заместитель координатора трёхсторонней комиссии                                                          администрации  Находкинского городского округа,                                                                     заместитель председателя МВК по охране труда                                       Г.И. Захаров

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова






















Р Е Ш Е Н И Е № 3

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию
 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 
и межведомственной комиссии по охране труда
на территории Находкинского городского округа

26 ноября  2019 г.                                                                                            г. Находка



Информация о реализации Концепции
«Нулевого травматизма» в организациях
на территории Находкинского городского округа


Заслушав информацию о реализации Концепции «Нулевого травматизма» в организациях на территории Находкинского городского округа, межведомственная комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа.

РЕШИЛА:

1.Принять информацию к сведению;
2.Рекомендовать руководителям организаций, расположенных на территории Находкинского городского округа:
2.1. Применить концепцию «нулевого травматизма, как инструмент, который поможет обеспечить функционирование системы управления охраной труда в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ.
2.2. Присоединиться к концепции «нулевого травматизма», подав заявку на сайте и получить сертификат (visionzero.global/ru/prisoedinaites-k-nam).
3. Отделу по труду администрации Находкинского городского округа проводить мониторинг организаций присоединившихся к концепции нулевой травматизм».



Заместитель координатора трёхсторонней комиссии                                                          администрации  Находкинского городского округа,                                                                     заместитель председателя МВК по охране труда                                       Г.И. Захаров

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова





Р Е Ш Е Н И Е № 4

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию
 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 
и межведомственной комиссии по охране труда
на территории Находкинского городского округа

26 ноября  2019 г.                                                                                            г. Находка



О проводимой профилактической работе
по предупреждению несчастных случаев
на предприятиях Находкинского городского округа

	Заслушав информации П. В. Мифтаховой,  управляющий магазином ООО «Волшебный лес», О. Е. Алексеенко, специалиста по ОТ ООО «Капстрой» трехсторонняя комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе 

РЕШИЛА:

1.Принять информацию к сведению. 



Заместитель координатора трёхсторонней комиссии                                                          администрации  Находкинского городского округа,                                                                     заместитель председателя МВК по охране труда                                       Г.И. Захаров

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова










Р Е Ш Е Н И Е № 5

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию
 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 
и межведомственной комиссии по охране труда
на территории Находкинского городского округа

26 ноября  2019 г.                                                                                            г. Находка



Информация о внедрении передового опыта
по улучшению условий и охраны труда,
снижению травматизма и профзаболеваний
в организациях Находкинского городского округа

Заслушав информацию заместителя главного инженера-начальника управления безопасности труда и производственного контроля ООО «Транснефть- Порт Козьмино» о внедрении передового опыта по улучшению условий и охраны труда, снижению травматизма и профзаболеваний, межведомственная комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа.

РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению;



Заместитель координатора трёхсторонней комиссии                                                          администрации  Находкинского городского округа,                                                                     заместитель председателя МВК по охране труда                                       Г.И. Захаров

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова





Р Е Ш Е Н И Е № 6

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию
 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 
и межведомственной комиссии по охране труда
на территории Находкинского городского округа

26 ноября  2019 г.                                                                                            г. Находка

О снижении неформальной занятости и 
своевременной выплате заработной платы работникам
в организациях Находкинского городского округа

Рассмотрев информацию межведомственная комиссия по регулированию социально-трудовых отношений  в Находкинском городском округе

Р Е Ш И Л А:

1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории Находкинского городского округа:
2.1. Оформлять трудовые договоры с работниками в соответствии со ст. 57, 67  Трудового кодекса РФ;
2.2. Своевременно начислять и выплачивать заработную плату в сроки, установленные локальными нормативными актами организаций в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного на уровне прожиточного минимума в Российской Федерации за второй квартал предыдущего года с учетом Постановления Конституционного суда РФ от 07.12.2017 года № 38 П;
2.3. Обеспечить повышение уровня реальной заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии со ст. 134 Трудового кодекса РФ.	
3. Рекомендовать органам контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства организовать внеплановые проверки работодателей, допустивших нарушения по оформлению трудовых отношений, выплате заработной платы.
4. Отделу по труду администрации Находкинского городского округа продолжить работу с работодателями по снижению неформальной занятости легализации серых схем выплаты зарплаты на территории  Находкинского городского округа.


Заместитель координатора трёхсторонней комиссии                                                          администрации  Находкинского городского округа,                                                                     заместитель председателя МВК по охране труда                                       Г.И. Захаров

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 7

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию
 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 
и межведомственной комиссии по охране труда
на территории Находкинского городского округа

26 ноября  2019 г.                                                                                            г. Находка

О проводимых мероприятиях по формированию и
популяризации культуры безопасного труда среди молодежи
в образовательных организациях Находкинского городского округа
	
Заслушав информацию о проводимых мероприятиях по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи в образовательных организациях Находкинского городского округа трехсторонняя комиссия по регулированию социально трудовых отношений и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе 

РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению. 
2. Рекомендовать руководителям организаций дошкольного, общего, среднего профессионального образования разработать планы мероприятий по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди детей и молодежи на 2019 – 2020 учебный год с учетом передовых практик реализации мероприятий по формированию и популяризации культуры безопасности среди молодежи, размещенных на сайте в сети «Интернет» Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации.
	2.2. Информацию о выполнении запланированных мероприятий руководителям дошкольного и общего образования представить в управление образования администрации Находкинского городского округа до 20.01.2020 года.
2.3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций Находкинского городского округа, обладающими лучшими практиками организации охраны труда, оказывать содействие организациям образования в посещении учащимися предприятий с демонстрацией передовых достижений по внедрению культуры безопасного труда.


Заместитель координатора трёхсторонней комиссии                                                          администрации  Находкинского городского округа,                                                                     заместитель председателя МВК по охране труда                                       Г.И. Захаров

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова


Р Е Ш Е Н И Е № 8

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию
 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 
и межведомственной комиссии по охране труда
на территории Находкинского городского округа

26 ноября  2019 г.                                                                                            г. Находка

О ходе выполнения Закона Приморского края
от 06 марта 2019 № 460-КЗ «О квотировании рабочих мест 
для граждан, особо нуждающихся социальной защите,
в Приморском крае» в учреждениях,
организациях Находкинского городского округа

Рассмотрев информацию об организации работы по квотированию рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите в организациях, учреждениях, предприятиях Находкинского городского округа, трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений на территории Находкинского городского округа

Р Е Ш И Л А:

1. Информацию об организации работы по квотированию рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите  в организациях, учреждениях, предприятиях Находкинского городского округа принять к сведению.
2.Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории Находкинского городского округа, подпадающим под действие закона Приморского края от 06 марта 2019 года № 460-КЗ «О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите в Приморском крае»:
2.1. Создавать и выделять в рамках квоты рабочие места для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, для инвалидов квоты выделяются на рабочих местах на которых проведена специальная оценка условий труда и соответствующие требованиям, определенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 августа 2014 года № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности», принять дополнительные меры по заполнению вакантных квотируемых рабочих мест для инвалидов, а в случае отсутствия инвалидов, имеющих требуемую квалификацию, осуществлять «переквотирование» рабочих мест с учетом инвалидов, состоящих на учете в отделении  КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Находка, или имеющейся информации об инвалидах, нуждающихся в трудоустройстве, согласно данных персонифицированного учета инвалидов трудоспособного возраста, проводимого центром занятости;
2.2. Ежемесячно информировать отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Находка о заполнении квоты  рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, а также предоставлять информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов.
3. Рекомендовать отделению КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Находка предоставлять информацию в администрацию Находкинского городского округа (отдел по труду)  о численности трудоустроенных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в счет установленной квоты рабочих мест для трудоустройства в муниципальных учреждениях, организациях, предприятиях за 2019 год,	срок – до 01.02.2020г. по результатам за 2019 года.



Заместитель координатора трёхсторонней комиссии                                                          администрации  Находкинского городского округа,                                                                     заместитель председателя МВК по охране труда                                       Г.И. Захаров

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова

