Р Е Ш Е Н И Е № 1

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

30 ноября  2018 года                                                                                        г. Находка
«О состоянии условий и охраны труда
на предприятиях автотранспорта
на территории  Находкинского городского округа»

Рассмотрев информацию «О состоянии условий и  охраны труда на предприятиях автотранспорта Находкинского городского округа и мерах по их улучшению», трехсторонняя комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе

РЕШИЛА: 
1. Информацию «О состоянии условий и охраны труда на предприятиях автотранспорта Находкинского городского округа и мерах по их улучшению» принять к сведению и разместить на сайте администрации Находкинского городского округа. 
2. Рекомендовать руководителям предприятий автотранспорта Находкинского городского округа продолжить выполнение комплекса мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе:
-  Регулярно обеспечивать прохождение работниками, работающих во вредных и опасных условиях труда, медицинских осмотров,
Срок исполнения: постоянно.

- Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда на предприятиях,
Срок исполнения: постоянно.

- Разработать и внедрить программу «нулевого травматизма»,
 Срок исполнения: 1 полугодие 2019 года.  
- Внедрять современные технологии в области безопасности труда, выделять и реализовывать необходимые денежные средства  на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников,
Срок исполнения: постоянно.
     -  Активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда,                                                     Срок исполнения: до 31 декабря 2018 года.
-  Использовать финансовые средства Фонда социального страхования на предупредительные меры по предотвращению травматизма и профессиональной заболеваемости,
Срок исполнения: 1 полугодие 2019 года.
- Повысить качество обучения и проверки знаний работников по охране труда,
Срок исполнения: постоянно.

- Обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с выполняемой работой,
Срок исполнения: постоянно.
- Проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права с помощью электронного сервиса Роструда «Электронный инспектор»,
Срок исполнения: постоянно.

-Провести комплекс мер по профилактике дорожно-транспортных происшествий на предприятиях  (проведение пред рейсовых и после рейсовых  медосмотров, соблюдение режима труда и отдыха водителей, контроль за соответствием квалификационным требованиям и профессиональной подготовке водителей, контроль технического состояния автотранспорта,
Срок исполнения: постоянно.

3. Рекомендовать отделу по труду администрации Находкинского городского округа: 
- оказывать методическую помощь руководителям предприятий автотранспорта по выполнению ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

Срок исполнения: постоянно.
4. Рекомендовать руководителям предприятий автотранспорта, о ходе выполнения данного решения информировать межведомственную комиссию по охране труда на территории Находкинского городского округа,
Срок исполнения: ежеквартально.
5. Контроль  за  выполнением настоящего решения возложить на отдел по труду  администрации Находкинского городского округа  (Захаров). 
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
Р Е Ш Е Н И Е № 2
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

30 ноября  2018 года                                                                                        г. Находка
О ходе выполнения решения МВК по охране труда

в Находкинском городском округе от 30 ноября 2017 года

«О соблюдении санитарного законодательства

по обеспечению благоприятных условий труда и

мерах по предупреждению профессиональной заболеваемостью работников автотранспортных предприятий»
Рассмотрев информацию «О соблюдении санитарного законодательства по обеспечению благоприятных условий труда и мерах по предупреждению профессиональной заболеваемостью работников автотранспортных предприятий»
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе 

РЕШИЛА:
1. Принять информацию к сведению, разместить решение на сайте администрации Находкинского городского округа.

2. Рекомендовать:

2.1. Руководителям автотранспортных предприятий Находкинского городского округа:

2.1.1. Обеспечить своевременное проведение специальной оценки по условиям труда, снижение профессиональных рисков и приведение условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями,
Срок исполнения: в течение 2018 года и далее постоянно.
2.1.2. Обеспечить реализацию мероприятий по оптимизации условий труда, направленных на профилактику профессиональных заболеваний,
Срок исполнения: в течение 2019 года и далее постоянно.
2.1.3. Иметь утвержденную программу производственного контроля, соблюдать периодичность производственного лабораторного контроля, и обеспечить проведение анализа результатов производственного лабораторного контроля, факторов производственной среды с целью выявления неудовлетворительных условий труда, оценки результатов периодических медицинских осмотров и вывода работника из данных условий труда,
Срок исполнения: в течение 2019 года и далее постоянно.
2.1.4. Обеспечить не менее 95% охвата ежегодным периодическим медицинским осмотром работающих во вредных условиях труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 года № 302н,
Срок исполнения: в течение 2019 года и далее постоянно.
2.2. Руководителям лечебно-профилактических учреждений Находкинского городского округа обеспечить полноту и качество проведения медицинских осмотров, своевременность выявления профессиональных заболеваний и направление работников автотранспортных предприятий с подозрением на профессиональное заболевание в Краевой центр профессиональной патологии,
Срок исполнения: в течение 2019 года и далее постоянно.
2.3. Заслушать руководителей автотранспортных предприятий  на которых ежегодно не проводятся периодические медицинские осмотры, на заседании межведомственной комиссии по охране труда администрации Находкинского городского округа,
Срок исполнения: 1 полугодие 2019 года.
2.4. Заслушать руководителей предприятий о состоянии профессиональной заболеваемости на предприятии и проводимых мероприятий по профилактике профессиональной заболеваемости на очередном заседании межведомственной комиссии по охране труда администрации Находкинского городского округа,
Срок исполнения: 2019 г.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Приморскому краю в  г. Находка (Череванина).
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 3
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

30 ноября  2018 года                                                                                        г. Находка
О проводимой профилактической работе
по предупреждению несчастных случаев
на предприятиях Находкинского городского округа

Заслушав информации В.А. Приказчикова, специалиста по ОТ                        АО «Южморрыбфлот», В.Я. Шулина, инженера ПБ и ОТ ООО «Ливадийский ремонтно-судостроительный завод»,  трехсторонняя комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе 

РЕШИЛА:
1.Принять информацию к сведению. 
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 4
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

30 ноября  2018 года                                                                                        г. Находка
О ходе проведения специальной оценки рабочих мест
по условиям труда в организациях
Находкинского городского округа в 2018 г.
Рассмотрев информацию, трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе

Р Е Ш И Л И:
1. Информацию «О ходе проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда в организациях Находкинского городского округа в 2018 году» принять к сведению и разместить на сайте администрации Находкинского городского округа.

2.Рекомендовать:

2.1.Работодателям:            

2.1.1. Организовать проведение специальной оценки условий труда до конца  2018 г. в целях охвата специальной оценкой условий труда 100% рабочих мест,
Срок исполнения – 2018 г.г.
2.1.2. Информировать работников о результатах проведения специальной оценки условий труда,                                                           Срок исполнения - 2018г.
2.1.3. Разрабатывать и реализовывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ.

2.2. Отделу по труду администрации Находкинского городского округа:
2.2.1. Оказывать необходимую методическую помощь работодателям в проведении специальной оценки условий труда,
Срок исполнения – постоянно.
2.2.2. Продолжить проведение мониторинга рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, для осуществления контроля выполнения мероприятий  по улучшению условий труда, предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в организациях Находкинского городского округа,
Срок исполнения - постоянно.
2.2.3. Организовать проведение семинаров для учреждений бюджетной сферы, малого и среднего бизнеса по вопросам специальной оценки условий труда,
Срок исполнения  - до конца 2018г.

Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
Р Е Ш Е Н И Е № 5
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

30 ноября  2018 года                                                                                        г. Находка
О создании комитетов (комиссий) по охране труда,
избранию уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда
в организациях Находкинского городского округа.

Рассмотрев информацию  о создании комитетов (комиссий) по охране труда, избранию уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда в организациях Находкинского городского округа трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе
РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению, разместить решение на сайте администрации Находкинского городского округа.

2. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям – работодателям создать комитеты (комиссии) по охране труда и утвердить уполномоченных доверенных лиц по охране труда, избранных на собраниях работников, утвердить положение о комиссии по охране труда и план работы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 г.    № 469.

Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 6
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

30 ноября  2018 года                                                                                        г. Находка
О плане работы межведомственной комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений
в Находкинском городском округе на 2019 год
Рассмотрев проект  плана работы межведомственной комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в Находкинском городском округе на 2018 год, трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда на территории Находкинского городского округа

РЕШИЛА:

1. Утвердить план работы межведомственной комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в Находкинском городском округе на 2019 год (прилагается).
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              
Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 6/1
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

30 ноября  2018 года                                                                                        г. Находка
О плане работы 
межведомственной комиссии по охране труда
 в Находкинском городском округе на 2019 год

Рассмотрев проект  плана работы межведомственной комиссии по охране труда в Находкинском городском округе на 2019 год, трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда на территории Находкинского городского округа
РЕШИЛА:

1. Утвердить перечень работы межведомственной комиссии по охране труда в Находкинском городском округе на 2019 год (прилагается).
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
Р Е Ш Е Н И Е № 7
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

30 ноября  2018 года                                                                                        г. Находка
О согласовании и подписании
Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений
в Находкинском городском  округе на 2019-2021 годы

Рассмотрев вопрос о согласовании и подписании Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений  в Находкинском городском  округе на 2019-2021 годы, трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Принять информацию к сведению, разместить решение на сайте администрации Находкинского городского округа.

Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова 
