Р Е Ш Е Н И Е № 1
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

27 сентября 2018 года                                                                                        г. Находка
О ходе выполнения решения МВК по охране труда НГО
от 28 сентября   2017 года «О состоянии  условий и
охраны  труда  на предприятиях строительной отрасли
Находкинского городского округа и мерах по их улучшению»
 Рассмотрев информацию «О ходе выполнения решения МВК по охране труда НГО от 28 сентября 2017 года «О состоянии условий и  охраны труда на предприятиях строительной отрасли Находкинского городского округа и мерах по их улучшению», межведомственная комиссия по охране труда на территории Находкинского городского округа
РЕШИЛА: 
1. Информацию «О состоянии условий и охраны труда на предприятиях строительной отрасли Находкинского городского округа и мерах по их улучшению» принять к сведению и разместить на сайте администрации Находкинского городского округа. 
2. Руководителям предприятий строительной отрасли Находкинского городского округа продолжить выполнение комплекса мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе:
-  Регулярно обеспечивать прохождение работниками, работающих во вредных и опасных условиях труда, медицинских осмотров,
Срок исполнения: постоянно.
- Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда на предприятиях,
Срок исполнения: постоянно.

- Разработать и внедрить программу «нулевого травматизма»,

 Срок исполнения: 2 полугодие 2018 года.

- Внедрять современные технологии в области безопасности труда, выделять и реализовывать необходимые денежные средства  на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников,
Срок исполнения: постоянно.
-  Активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда, 
Срок исполнения: до 31 декабря 2018 года.
-  Использовать финансовые средства Фонда социального страхования на предупредительные меры по предотвращению травматизма и профессиональной заболеваемости,
Срок исполнения: 1 полугодие 2019 года.
- Повысить качество обучения и проверки знаний работников по охране труда,
Срок исполнения: постоянно.

 - Обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с выполняемой работой,

              Срок исполнения: постоянно.

- Продолжить работу по проведению производственного лабораторного контроля в части соблюдения номенклатуры, объема и кратности исследований (измерений) факторов среды объекта, установленных программой производственного контроля,

Срок исполнения: ежегодно.

3. Рекомендовать отделу по труду администрации Находкинского городского округа:
- оказывать методическую помощь руководителям предприятий строительной отрасли по выполнению ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации,
Срок исполнения: постоянно.
4. Рекомендовать руководителям предприятий строительной отрасли, о ходе выполнения данного решения информировать межведомственную комиссию по охране труда на территории Находкинского городского округа,

Срок исполнения: ежеквартально.
5. Контроль  за  выполнением настоящего решения возложить на отдел по труду  администрации Находкинского городского округа  (Захаров). 
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
Р Е Ш Е Н И Е № 2
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

27 сентября 2018 года                                                                                        г. Находка
О ходе выполнения решения МВК по охране труда

на территории НГО от 27 сентября 2017 года

«О соблюдении санитарного законодательства
по обеспечению благоприятных условий труда и мерах по предупреждению профессиональной заболеваемостью
 работников водного транспорта и транспортной инфраструктуры»

Рассмотрев информацию  межведомственная комиссия по охране труда на территории  Находкинского городского округа
РЕШИЛА:
1. Принять информацию к сведению, разместить решение на сайте администрации Находкинского городского округа.

2. Рекомендовать:

2.1. Руководителям предприятий водного транспорта и транспортной инфраструктуры  Находкинского городского округа:

2.1.1. Обеспечить своевременное проведение специальной оценки по условиям труда, снижение профессиональных рисков и приведение условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями,
Срок исполнения: в течение 2018года и далее постоянно.
2.1.2. Обеспечить реализацию мероприятий по оптимизации условий труда, направленных на профилактику профессиональных заболеваний,

Срок исполнения: в течение 2018 года и далее постоянно.
2.1.3. Иметь утвержденную программу производственного контроля, соблюдать периодичность производственного лабораторного контроля, и обеспечить проведение анализа результатов производственного лабораторного контроля, факторов производственной среды с целью выявления неудовлетворительных условий труда, оценки результатов периодических медицинских осмотров и вывода работника из данных условий труда,

Срок исполнения: в течение 2018 года и далее постоянно.
2.1.4. Обеспечить не менее 95% охвата ежегодным периодическим медицинским осмотром работающих во вредных условиях труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 года № 302н,

Срок исполнения: в течение 2018 года и далее постоянно.

2.2. Руководителям лечебно-профилактических учреждений Находкинского городского округа обеспечить полноту и качество проведения медицинских осмотров, своевременность выявления профессиональных заболеваний и направление работников плавсостава с подозрением на профессиональное заболевание в Краевой центр профессиональной патологии,

Срок исполнения: в течение 2018 года и далее постоянно.
2.3. Заслушать руководителей предприятий водного транспорта, транспортной инфраструктуры на которых ежегодно не проводятся периодические медицинские осмотры, на заседании межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа,

Срок исполнения: 2 полугодие 2019 года.
2.4. Заслушать руководителей предприятий о состоянии профессиональной заболеваемости на предприятии и проводимых мероприятий по профилактике профессиональной заболеваемости. на очередном заседании межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа,

Срок исполнения: 2018, 2019 г.г.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Приморскому краю       в  г. Находка (Череванина)
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
Р Е Ш Е Н И Е № 3
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

27 сентября 2018 года                                                                                        г. Находка
О ходе выполнения решения МВК по охране труда НГО

от 03 декабря  2015 года «О состоянии  условий и  охраны  труда 

на предприятиях Находкинского городского округа, 

предоставляющих услуги ЖКХ и мерах по их улучшению, 

а также об усилении контроля и предупреждения производственного травматизма при выполнении работ в водопроводах, канализационных 

и газовых колодцах, замкнутых помещениях, выемках и траншеях»

 Рассмотрев информацию «О ходе выполнения решения МВК по охране труда НГО от 03 декабря 2015 года «О состоянии условий и  охраны труда на предприятиях Находкинского городского округа, предоставляющих услуги ЖКХ и мерах по их улучшению», межведомственная комиссия по охране труда на территории Находкинского городского округа
РЕШИЛА: 
1. Информацию «О состоянии условий и охраны труда на предприятиях Находкинского городского округа, предоставляющих услуги ЖКХ и мерах по их улучшению» принять к сведению и разместить на сайте администрации Находкинского городского округа. 
2. Руководителям предприятий Находкинского городского округа, предоставляющих услуги ЖКХ продолжить выполнение комплекса мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе:
-  Регулярно обеспечивать прохождение работниками, работающих во вредных и опасных условиях труда, медицинских осмотров,

Срок исполнения: постоянно.
- Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда на предприятиях,

Срок исполнения: постоянно.

- Разработать и внедрить программу «нулевого травматизма»,

 Срок исполнения: 2 полугодие 2018 года.

- Внедрять современные технологии в области безопасности труда, выделять и реализовывать необходимые денежные средства  на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников,

Срок исполнения: постоянно.
-  Активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда,

Срок исполнения: до 31 декабря 2018 года.
-  Использовать финансовые средства Фонда социального страхования на предупредительные меры по предотвращению травматизма и профессиональной заболеваемости,

Срок исполнения: 1 полугодие 2019 года.

 - Повысить качество обучения и проверки знаний работников по охране труда, обратив особое внимание на проведение целевых инструктажей по охране труда на рабочем месте при выполнении вредных и (или) опасных работ (работа в колодцах, земляные работы в выемках, траншеях, работа в замкнутых пространствах, на высоте),

Срок исполнения: постоянно.

- Обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с выполняемой работой,
Срок исполнения: постоянно.

- Продолжить работу по проведению производственного лабораторного контроля в части соблюдения номенклатуры, объема и кратности исследований (измерений) факторов среды объекта, установленных программой производственного контроля,
Срок исполнения: ежегодно.

3. Рекомендовать отделу по труду администрации Находкинского городского округа:
- оказывать методическую помощь руководителям предприятий ЖКХ по выполнению ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации,
Срок исполнения: постоянно.
4. Рекомендовать руководителям предприятий ЖКХ, о ходе выполнения данного решения информировать межведомственную комиссию по охране труда на территории Находкинского городского округа,

Срок исполнения: ежеквартально.
5. Контроль за  выполнением настоящего решения возложить на отдел по труду  администрации Находкинского городского округа  (Захаров). 
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
Р Е Ш Е Н И Е № 4

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

27 сентября 2018 года                                                                                        г. Находка
О проводимой профилактической работе
по предупреждению несчастных случаев
на предприятиях Находкинского городского округа.

Заслушав информацию О.В. Паталахи, специалиста по охране  труда и пожарной безопасности  АО «Дальневосточный Судомеханический завод»,            В.А. Коженовского, заместителя генерального директора АО «Ель»,  межведомственная комиссия по охране труда на территории Находкинского городского округа

РЕШИЛА:
1. Принять информацию к сведению. 
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
Р Е Ш Е Н И Е № 5
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

27 сентября 2018 года                                                                                        г. Находка
Информация о внедрении передового опыта
по улучшению условий и охраны труда,
снижению травматизма и профзаболеваний
в организациях Находкинского городского округа

Заслушав информацию П.П. Стукаленко, начальника отдела  охраны труда ТПК ПБ АО «Восточный порт»

РЕШИЛИ: 

1. Информацию принять к сведению.

2. Информацию о внедрении передового опыта по улучшению условий и охраны труда, снижению травматизма и профзаболеваний в организациях размесить на  сайте администрации Находкинского городского округа.
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
Р Е Ш Е Н И Е № 6

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

27 сентября 2018 года                                                                                        г. Находка
О создании рабочей группы по разработке

Территориального Соглашения между профсоюзами,

работодателями и администрацией Находкинского городского округа

о регулировании социально - трудовых отношений на 2019 -2021 г.г.

Заслушав информацию трехсторонняя комиссия 
РЕШИЛА:

1. Создать рабочую группу по разработке Территориального Соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией Находкинского городского округа о регулировании социально - трудовых отношений на              2019 -2021 г.г. в количестве 3 человек:

- Геннадий Иванович Захаров, начальник отдела по труду, заместитель координатора от 
администрации Находкинского городского округа;
- Александр Иванович Тихонов, председатель первичной профсоюзной организации АО «Находкинский морской торговый порт, координатор от объединения профсоюзов;

- Александр Дмитриевич Пожидаев, директор ООО «Торгово-строительная компания»,  координатор от объединения работодателей.
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
РЕШЕНИЕ № 7

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

27 сентября  2018 г.                                                                                          г. Находка
О ходе выполнения решения трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений
в Находкинском городском округе от 30 ноября 2017 года 
«О реализации Закона Приморского края от 30 апреля 2002 года 
№ 221-КЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов» 
в учреждениях, организациях Находкинского городского округа

Рассмотрев информацию об организации работы по квотированию рабочих мест для инвалидов в организациях, учреждениях, предприятиях Находкинского городского округа, трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений на территории Находкинского городского округа
РЕШИЛА:
1. Информацию об организации работы по квотированию рабочих мест для инвалидов в организациях, учреждениях, предприятиях Находкинского городского округа принять к сведению.

2.Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории Находкинского городского округа, подпадающим под действие закона Приморского края от 30 апреля 2002 года № 221-КЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Приморском крае»:

2.1. Создавать и выделять в рамках квоты рабочие места для трудоустройства инвалидов, по которым проведена специальная оценка условий труда и соответствующие требованиям, определенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 августа 2014 года № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности», принять дополнительные меры по заполнению вакантных квотируемых рабочих мест для инвалидов, а в случае отсутствия инвалидов, имеющих требуемую квалификацию, осуществлять «переквотирование» рабочих мест с учетом инвалидов, состоящих на учете в отделении  КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Находка, или имеющейся информации об инвалидах, нуждающихся в трудоустройстве, согласно данных персонифицированного учета инвалидов трудоспособного возраста, проводимого центром занятости;







2.2. Ежемесячно информировать отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Находка о заполнении квоты  рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также предоставлять информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов.








3. Рекомендовать отделению КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Находка предоставлять информацию в администрацию Находкинского городского округа (отдел по труду)  о численности трудоустроенных инвалидов в счет установленной квоты рабочих мест для трудоустройства инвалидов в муниципальных учреждениях, организациях, предприятиях за 2018 год,

Срок – до 01.02.2019 г. по результатам за 2018 года.

Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова
Р Е Ш Е Н И Е № 8
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

27 сентября 2018 года                                                                                        г. Находка
О проведении городского, краевого конкурсов по охране труда
на лучшую организацию работы по охране труда
среди работодателей Находкинского городского округа 
и участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ
в области охраны труда «Успех и безопасность – 2018»
Заслушав информацию начальника охраны труда  администрации Находкинского городского округа Г.И. Захарова, межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе

РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению. 

2.Разместить информацию на сайте администрации Находкинского городского округа.
3. Рекомендовать руководителям организаций принять участие в конкурсах.
Заместитель координатора от администрации  

Находкинского городского округа, заместитель 

председателя МВК по охране труда                                                           Г.И. Захаров              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова

