Список документов, необходимых для получения согласия органа опеки и попечительства на временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте 14 лет


1. Копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего гражданина Российской Федерации (с предъявлением оригинала).
2. Копии паспортов несовершеннолетнего гражданина РФ или документа, его заменяющего, и его законного представителя (с предъявлением оригиналов).
3. Документ, подтверждающий полномочия опекуна (попечителя) (копия акта органа опеки и попечительства о назначении опекуном/попечителем).
4. Документы, подтверждающие регистрацию по месту жительства (пребывания) несовершеннолетнего на территории НГО (штамп в паспорте, свидетельство о регистрации).
5. Копии документа об изменении фамилии, если фамилия законного представителя менялась (с предъявлением оригинала).
6. Проект трудового договора, содержащего сведения о характере и условиях труда несовершеннолетнего (договор заполняется и подписывается только работодателем; работник, т.е. несовершеннолетний, подписывает договор после получения разрешения на трудоустройство).
7. Справка с места учебы с печатью, указанием режима обучения, класса, смены обучения и периода каникулярного времени.
8. Документ об образовании, подтверждающий получение общего образования (для лиц, получивших общее образование).
9. Копия документа о результатах прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра, со сведениями о состоянии здоровья и отсутствии противопоказаний для выполнения легкого труда (со штампом/печатью медицинской организации, подписью, печатью врача) (с предъявлением оригинала).


Заявления на выдачу согласия заполняются на месте.

Для оказания услуги необходимо присутствие несовершеннолетнего и его законного представителя.

Предварительная запись по телефону 69-91-74.


