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Р Е Ш Е Н И Е № 1

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

Об итогах проведения городского конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» в 2021 году

В ежегодном городском конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей» принимали участие 56 детей. Конкурс проводился по двум возрастным группам:

- Младшая возрастная группа – дети с 7 до 9 лет (включительно);

- Старшая возрастная группа – дети с 10 до 15 лет (включительно). 

Победителями конкурса в младшей возрастной группе стали:

1 место - Пак Есения;

2 место - Самусенко Дарья;

3 место - Власов Артем.

Победителями конкурса в старшей возрастной группе стали:

1 место - Кочергин Ярослав;

2 место - Бойко Анастасия;

3 место - Доценко Полина.

Рассмотрев информацию, межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе

РЕШИЛА:
1. Информацию Об итогах проведения городского конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» в 2021 году принять к сведению и разместить на сайте администрации Находкинского городского округа;
2. Работы победителей в ежегодном городском конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей» направить в Министерство труда и социальной политики Приморского края для участия в краевом конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей».
Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 2

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

О состоянии условий и охраны труда на предприятиях автотранспорта на территории  Находкинского городского округа. 

Рассмотрев информацию «О состоянии условий и  охраны труда на предприятиях автотранспорта Находкинского городского округа и мерах по их улучшению», трехсторонняя комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе

РЕШИЛА: 

1. Информацию «О состоянии условий и охраны труда на предприятиях автотранспорта Находкинского городского округа и мерах по их улучшению» принять к сведению и разместить на сайте администрации Находкинского городского округа. 

2. Рекомендовать руководителям предприятий автотранспорта Находкинского городского округа продолжить выполнение комплекса мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе:

-  Регулярно обеспечивать прохождение работниками, работающих во вредных и опасных условиях труда, медицинских осмотров.

Срок исполнения: постоянно;

- Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда на предприятиях.

Срок исполнения: постоянно;

- Разработать и внедрить программу «нулевого травматизма». 

Срок исполнения: 1 полугодие 2022 года   

- Внедрять современные технологии в области безопасности труда, выделять и реализовывать необходимые денежные средства  на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников.
Срок исполнения: постоянно;

-  Активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда. 

Срок исполнения: до 31 декабря 2022 года;

-    Провести оценку рисков; 

- Использовать финансовые средства Фонда социального страхования на предупредительные меры по предотвращению травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Срок исполнения: 1 полугодие 2022 года;

- Повысить качество обучения и проверки знаний работников по охране труда.

Срок исполнения: постоянно;  

- Обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с выполняемой работой.

Срок исполнения: постоянно


- Проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права с помощью электронного сервиса Роструда «Электронный инспектор»;

Срок исполнения: постоянно 

-Провести комплекс мер по профилактике дорожно-транспортных происшествий на предприятиях  (проведение пред рейсовых и после рейсовых  медосмотров, соблюдение режима труда и отдыха водителей, контроль за соответствием квалификационным требованиям и профессиональной подготовке водителей, контроль технического состояния автотранспорта.
Срок исполнения: постоянно 

3. Рекомендовать отделу по труду управления муниципальной службы и кадров администрации Находкинского городского округа: 

-оказывать методическую помощь руководителям предприятий автотранспорта по выполнению ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Срок исполнения: постоянно;

4. Рекомендовать руководителям предприятий автотранспорта, о ходе выполнения данного решения информировать межведомственную комиссию по охране труда на территории Находкинского городского округа.

Срок исполнения: ежеквартально;

5. Контроль за  выполнением настоящего решения возложить на отдел по труду управления муниципальной службы и кадров администрации Находкинского городского округа  (Кудричев). 

Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 3
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

О ходе выполнения решения МВК по охране труда в Находкинском городском округе от 26 ноября 2020 года «О соблюдении санитарного законодательства по обеспечению благоприятных условий труда и мерах по предупреждению профессиональной заболеваемостью работников автотранспортных предприятий»
Рассмотрев информацию «О соблюдении санитарного законодательства по обеспечению благоприятных условий труда и мерах по предупреждению профессиональной заболеваемостью работников автотранспортных предприятий»

трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе 
РЕШИЛА:
1. Принять информацию к сведению, разместить решение на сайте администрации Находкинского городского округа.
2. Рекомендовать:

2.1. Руководителям автотранспортных предприятий Находкинского городского округа:

2.1.1. Обеспечить своевременное проведение специальной оценки по условиям труда, снижение профессиональных рисков и приведение условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями.
Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно.
2.1.2. Обеспечить реализацию мероприятий по оптимизации условий труда, направленных на профилактику профессиональных заболеваний;

Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно.
2.1.3. Иметь утвержденную программу производственного контроля, соблюдать периодичность производственного лабораторного контроля, и обеспечить проведение анализа результатов производственного лабораторного контроля, факторов производственной среды с целью выявления неудовлетворительных условий труда, оценки результатов периодических медицинских осмотров и вывода работника из данных условий труда;
Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно.
2.1.4. Обеспечить не менее 95% охвата ежегодным периодическим медицинским осмотром работающих во вредных условиях труда в соответствии с приказом Минздрав России от 28.01.21 года № 29 н.
Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно.
2.2. Руководителям лечебно-профилактических учреждений Находкинского городского округа обеспечить полноту и качество проведения медицинских осмотров, своевременность выявления профессиональных заболеваний и направление работников автотранспортных предприятий с подозрением на профессиональное заболевание в Краевой центр профессиональной патологии;
Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно.
2.3. Заслушать руководителей автотранспортных предприятий  на которых ежегодно не проводятся периодические медицинские осмотры, на заседании межведомственной комиссии по охране труда администрации Находкинского городского округа.

Срок исполнения: 1 полугодие 2022 года.
2.4. Заслушать руководителей предприятий о состоянии профессиональной заболеваемости на предприятии и проводимых мероприятий по профилактике профессиональной заболеваемости. на очередном заседании межведомственной комиссии по охране труда администрации Находкинского городского округа.
Срок исполнения: 2022 год.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника отдела по труду управления муниципальной службы и кадров администрации Находкинского городского округа.
Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 4
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

О состоянии условий и охраны труда в организациях, предоставляющих услуги ЖКХ, и мерах по их улучшению (профилактические мероприятия по предупреждению производственного травматизма при выполнении работ в водопроводах, канализационных и газовых колодцах).
Рассмотрев информацию  межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе

РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению, разместить решение в сети Интернет на сайте администрации Находкинского городского округа

2. Рекомендовать:

2.1. Руководителям предприятий жилищно-коммунального хозяйства Находкинского городского округа:

2.1.1. Обеспечить организацию и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии со ст. 213 ТК РФ, Приказом Минздрав РФ от 12.04.2011г. № 29 -Н.

Срок исполнения в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.2. Ежегодно заключать договоры с ЛПУ на проведение периодических медицинских осмотров.

Срок исполнения ежегодно.

2.1.3. Заключить договор на проведение периодического медицинского осмотра с Приморским краевым центром профессиональной патологии для консультаций лиц, занятым на работах с вредными и опасными производственными факторами в течении   5 лет и более.

Срок исполнения  до конца 2022г.

2.1.4. Продолжить  проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда».

Срок исполнения до 30.12.2022 г.

2.1.5. Разработать план по улучшению условий труда и материально-технической базы предприятий жилищно-коммунального хозяйства.

Срок исполнения –  до конца 2022 г. 

2.1.6. Продолжить совершенствование системы управления охраной труда на предприятии в соответствии с п.2 ст.212 ТК РФ, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования безопасности».

Срок исполнения 2021 -2022годы.
2.1.7. Разработать и внедрить программу «Нулевого травматизма».
Срок исполнения 2021 -2022годы.
2.1.8. Организовать ежегодное проведение анализа заболеваемости с временной утратой трудоспособности и оценки профессионального риска для работников жилищно-коммунального хозяйства.

Срок исполнения – ежегодно

3. Контроль за  выполнением настоящего решения возложить на отдел по труду управления муниципальной  службы и кадров  администрации Находкинского городского округа  (Кудричев). 

Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 5

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

О проводимой профилактической работе по предупреждению несчастных случаев на предприятиях Находкинского городского округа.

Заслушав информацию:

Владимира Владимировича Щедрова, директора ООО «Спецавтохозяйство» комиссия
РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению. 

Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 6

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

Информация о внедрении передового опыта по улучшению условий и охраны труда, снижению травматизма и профзаболеваний в организациях Находкинского городского округа

Заслушав информацию специалиста отдела охраны труда КГБУЗ «Находкинская городская больница»  о внедрении передового опыта по улучшению условий и охраны труда, снижению травматизма и профзаболеваний, межведомственная комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа.
РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению;

Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 7

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

О проводимых мероприятиях по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи в образовательных организациях Находкинского городского округа.

Заслушав информацию о проводимых мероприятиях по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи в образовательных организациях Находкинского городского округа трехсторонняя комиссия по регулированию социально трудовых отношений и межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе 

РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению. 


2. Рекомендовать руководителям организаций дошкольного, общего, среднего профессионального образования разработать планы мероприятий по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди детей и молодежи на 2021-2022 учебный год с учетом передовых практик реализации мероприятий по формированию и популяризации культуры безопасности среди молодежи, размещенных на сайте в сети «Интернет» Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации.

3. Информацию о выполнении запланированных мероприятий руководителям дошкольного и общего образования представить в управление образования администрации Находкинского городского округа до 20.02.2022 года.

4. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций Находкинского городского округа, обладающими лучшими практиками организации охраны труда, оказывать содействие организациям образования в посещении учащимися 


предприятий с демонстрацией передовых достижений по внедрению культуры безопасного труда.

Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 8

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

О повышении минимального размера оплаты труда (МРОТ) до уровня прожиточного минимума в учреждениях, организациях, предприятиях Находкинского городского округа

Рассмотрев информацию о повышении с 01.01.2022 минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума в Российской Федерации с учетом Постановления Конституционного суда Российской Федерации от 07.12.2017 г. № 38-П (о том, что районный коэффициент и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями не включаются в состав минимального размера оплаты труда), трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений на территории Находкинского городского округа                                                                                            

РЕШИЛА:


1. Информацию о повышении минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума в Российской Федерации  на 1 кв. 2022 года принять к сведению.

2.Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории Находкинского городского округа совместно с представительным органом работников:

2.1. Внести изменения и (или) дополнения в локальные нормативные акты по вопросам оплаты труда в связи с принятием Федерального закона о повышении с 01.01.2022 г. минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума в Российской Федерации (13890 руб.) без учета районного коэффициента и Дальневосточной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока.

2.2. Обеспечить повышение уровня реальной заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации.

Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 9

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

 О плане работы межведомственной комиссии по охране труда в Находкинском городском округе на 2022 год

Рассмотрев проект  плана работы межведомственной комиссии по охране труда в Находкинском городском округе на 2022 год, межведомственная комиссия по охране труда на территории Находкинского городского округа

РЕШИЛА:

1. Утвердить перечень вопросов для рассмотрения на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда в Находкинском городском округе на 2022 год (прилагается).

Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

Р Е Ш Е Н И Е № 10

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

23 ноября 2021                                                                                                       г. Находка

Обращение главы Находкинского городского округа к руководителям предприятий, организаций, учреждений, работодателям - индивидуальным предпринимателям, руководителям профсоюзных организаций, членам комиссий, уполномоченным по охране труда
Рассмотрев обращение, межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа и трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе
РЕШИЛА:
1. Информацию принять к сведению и разместить на сайте администрации Находкинского городского округа.

2. Рекомендовать работодателям и представителям работников организаций Находкинского городского округа объединить в 2021- 2022 г. г. усилия в решении вопросов, связанных с обеспечением безопасности труда на производстве, в условиях осенне-зимнего периода, в период неблагоприятных климатических факторов.
3. Организовать мероприятия по созданию безопасных условий труда, провести совещания, дни, месячники по охране труда, заседания комиссий по охране труда.
Начальник отдела по труду управления 

муниципальной службы и кадров администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

