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РЕШЕНИЕ № 1
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

22 сентября  2022 г.                                                                                                г. Находка

О ходе выполнения решения МВК по охране труда от 29 сентября 2021 года: «О состоянии условий и охраны труда на предприятиях водного транспорта и транспортной инфраструктуры Находкинского городского округа и мерах по их улучшению».
Рассмотрев информацию межведомственная комиссия по охране труда на территории Находкинского городского округа
Р Е Ш И Л А:
1. Принять информацию к сведению, разместить  решение в сети Интернет на сайте администрации Находкинского городского округа.
2. Рекомендовать:

2.1. Руководителям предприятий водного транспорта и транспортной инфраструктуры Находкинского городского округа:

2.1.1. Продолжить совершенствование системы управления охраной труда, за счет внедрения управления профессиональными рисками, направленного на создание безопасных условий труда, предупреждение несчастных случаев на производстве, обеспечить реализацию программ нулевого травматизма, расширить уровни управления охраной труда до участка, бригады, звена.
Срок исполнения 2022, 2023 годы.
2.1.2.  Продолжить в 2022, 2023 годах дальнейшее проведение специальной оценки условий труда в соответствии с действующими нормативными актами; 

2.1.3. Продолжить в 2022, 2023 годах работу по внедрению и функционировании системы оценки и управления профессиональными рисками. 
2.1.4. Привлекать к сотрудничеству в вопросах охраны труда членов трудовых коллективов, путем избрания уполномоченных лиц по охране труда и создания комиссий по охране труда, применяя при этом практику поощрения работников, активно участвующих в работе по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Срок исполнения ежегодно.
2.1.5. Обеспечить своевременное обучение и проверку знаний требований охраны труда работников, не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктажи по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

 Срок   исполнения в течение года.     
2.1.6. Обеспечить в полном объеме работников средствами  коллективной и индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с выполняемой работой.
В соответствии с действующим законодательством.
2.1.7. Использовать возможность привлечения средств Фонда социального страхования РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
Срок исполнения ежегодно.
2.1.8. Обеспечить не менее 95% охвата ежегодным периодическим медицинским осмотром работающих во вредных и (или) опасных условиях труда. По результатам прохождения периодического медицинского осмотра предоставлять  заключительные акты в Территориальное отделение Управления Роспотребнадзора по ПК в г. Находке  в течение 30 дней с момента проведения медицинского осмотра.
Срок исполнения в течение года.
2.1.9. Провести анализ причин несчастных случаев на производстве, результатов проведения специальной оценки условий труда на  рабочих местах, производственно-лабораторного контроля факторов производственной среды с целью выявления неудовлетворительных условий труда, оценки профессионального риска лиц, занятых на рабочих местах с неудовлетворительными условиями труда, разработки и выполнения мероприятий по предупреждению травматизма и профзаболеваний. О проделанной работе предоставить информацию в секретариат МВК и ТО Управления Роспотребнадзора по ПК в г Находка.
Срок исполнения до 20.12.2022 г.
2.1.10. Заключить договоры на проведение периодического медицинского осмотра и предоставлять информацию о сроках прохождения периодического медицинского осмотра в ТО Управления Роспотребнадзора по ПК в г. Находка. 
2.1.11. Проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией;
2.1.12. О проделанной работе ежегодно информировать отдел по труду администрации Находкинского городского округа до 20.12.2022г. и далее.  
2.2. Включить в план работы МВК по охране труда на 2023 год заслушивание руководителей предприятий о выполнении настоящего постановления.
2.3. Отделу по труду администрации Находкинского городского округа:

2.3.1. Продолжить работу по координации проведения специальной оценки условий труда;
2.3.2. Продолжить работу по координации по внедрению и функционированию системы оценки и управления профессиональными рисками. 

2.3.3. Продолжить работу по координации обучения по охране труда работников, осуществляя постоянный мониторинг и оказывая методическую помощь работодателям;     
Срок исполнения ежегодно.
2.3.4. Содействовать избранию уполномоченных по охране труда, созданию комиссий по охране труда на предприятиях.
2.3.5. Продолжить организацию проведения семинаров по охране труда для руководителей предприятий и специалистов.

Срок исполнения ежегодно.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на отдел по труду  администрации Находкинского городского округа.
Начальник отдела по труду администрации 

Находкинского городского округа                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                            Н.В. Михайлова

РЕШЕНИЕ №  2
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

22 сентября 2022 г.
                     г. Находка

О ходе выполнения решения МВК по охране труда на территории НГО от        29 сентября 2021 года «О соблюдении санитарного законодательства по обеспечению благоприятных условий труда и мерах по предупреждению профессиональной заболеваемостью работников водного транспорта и транспортной инфраструктуры»

Рассмотрев информацию межведомственная комиссия по охране труда на территории  Находкинского городского округа

Р Е Ш И Л А:

1. Принять информацию к сведению, разместить решение на сайте администрации Находкинского городского округа.

2. Рекомендовать:

2.1. Руководителям предприятий водного транспорта и транспортной инфраструктуры  Находкинского городского округа:

2.1.1. Обеспечить своевременное проведение специальной оценки по условиям труда, снижение профессиональных рисков и приведение условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями. 

2.1.2. Обеспечить в 2022, 2023 г. г. работу по внедрению и функционировании системы оценки и управления профессиональными рисками. 

Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно;

2.1.3. Обеспечить реализацию мероприятий по оптимизации условий труда, направленных на профилактику профессиональных заболеваний;

Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно;

2.1.4. Иметь утвержденную программу производственного контроля, соблюдать периодичность производственного лабораторного контроля, и обеспечить проведение анализа результатов производственного лабораторного контроля, факторов производственной среды с целью выявления неудовлетворительных условий труда, оценки результатов периодических медицинских осмотров и вывода работника из данных условий труда;

Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно;

2.1.5. Обеспечить не менее 95% охвата ежегодным периодическим медицинским осмотром работающих во вредных условиях труда в соответствии с приказом Минздрав России от 28.01.2021 года № 29 н

Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно.

2.2. Руководителям лечебно-профилактических учреждений Находкинского городского округа обеспечить полноту и качество проведения медицинских осмотров, своевременность выявления профессиональных заболеваний и направление работников плавсостава с подозрением на профессиональное заболевание в Краевой центр профессиональной патологии;

Срок исполнения: в течение 2022 года и далее постоянно.

2.3. Заслушать руководителей предприятий водного транспорта, транспортной инфраструктуры на которых ежегодно не проводятся периодические медицинские осмотры, на заседании межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа.

Срок исполнения: 1 полугодие 2023 года;

2.4. Заслушать руководителей предприятий о состоянии профессиональной заболеваемости на предприятии и проводимых мероприятий по профилактике профессиональной заболеваемости. на очередном заседании межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа.

Срок исполнения: 2022 , 2023г.;

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на врио начальника территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Приморскому краю в г. Находка (Добровольская).

Начальник отдела по труду администрации 

Находкинского городского округа                                                           С.В. Кудричев              

Ответственный секретарь                                                                          Н.В. Михайлова

РЕШЕНИЕ № 3

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

 22 сентября  2022 г.                                                                                   г. Находка

Информация о внедрении передового опыта по улучшению условий и охраны труда, снижению травматизма и профзаболеваний в организациях Находкинского городского округа.

Рассмотрев информацию А.А. Шахворостовой, инженера  по охране труда, промышленной и пожарной безопасности   АО «Находкинский  морской  рыбный порт» трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа
Р Е Ш И Л А:

1. Принять информацию к сведению.

2. Информацию о внедрении передового опыта по улучшению условий и охраны труда, снижению травматизма и профзаболеваний в организациях размесить на  сайте администрации Находкинского городского округа.
Начальник отдела по труду администрации 

Находкинского городского округа                                                         С.В. Кудричев              

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова

РЕШЕНИЕ № 4

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

 22 сентября  2022 г.                                                                                   г. Находка

О проводимой профилактической работе по предупреждению несчастных случаев на предприятиях Находкинского городского округа.

Заслушав информацию


1. В. Приказчикова, инженера по охране труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности  АО «Южморбыбфлот»;

          2. О.В. Никитина, генерального директора АО «Лазурная-2»;

          3. О.А. Подолинской, специалиста по охране труда ООО «Техноплюс», трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа
Р Е Ш И Л А:

1. Принять информацию к сведению. 

Начальник отдела по труду администрации 

Находкинского городского округа                                                          С.В. Кудричев              

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова

РЕШЕНИЕ № 5

Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

22 сентября  2022 г.                                                                                           г. Находка

О состоянии условий и охраны труда в организациях, предоставляющих услуги ЖКХ, и мерах по их улучшению (профилактические мероприятия по предупреждению производственного травматизма при выполнении работ в водопроводах, канализационных и газовых колодцах)

Рассмотрев информацию межведомственная комиссия по охране труда в Находкинском городском округе

Р Е Ш И Л А:

1. Принять информацию к сведению, разместить решение в сети Интернет на сайте администрации Находкинского городского округа

2. Рекомендовать:

2.1. Руководителям предприятий жилищно-коммунального хозяйства Находкинского городского округа:

2.1.1. Обеспечить организацию и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии со ст. 220 ТК РФ, Приказом Минздравсоцразвития РФ от 28.01.2021г. № 29 н.

Срок исполнения в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.2. Ежегодно заключать договоры с ЛПУ на проведение периодических медицинских осмотров.

Срок исполнения ежегодно.

2.1.3. Заключить договор на проведение периодического медицинского осмотра с Приморским краевым центром профессиональной патологии для консультаций лиц, занятым на работах с вредными и опасными производственными факторами в течении   5 лет и более.

Срок исполнения в соответствии с действующим законодательством.

2.1.4. Проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией;
Срок исполнения до конца 2022г.

2.1.5. Продолжить  проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда».

Срок исполнения ежегодно.

2.1.6. Продолжить в 2022-2023 годах работу по внедрению и функционированию системы оценки и управления профессиональными рисками. 

Срок исполнения до 30.12.2022 г. и далее

2.1.7. Продолжить совершенствование системы управления охраной труда в организациях в соответствии с ст. 217 ТК РФ, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования безопасности». 

Срок исполнения ежегодно.

2.1.8. Обеспечить своевременное обучение и проверку знаний требований охраны труда работников, пожарно-техническому минимуму, оказанию первой помощи пострадавшему, не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктажи по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 
Срок исполнения ежегодно.
2.1.9. Обеспечить выполнение требований, раздела VII «Требования охраны труда при проведении земляных работ» приказа Минтруда России от 11.12.2020 № 883н «Об утверждении Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте».
Срок исполнения ежегодно.

2.10. Обеспечить в полном объеме работников средствами  коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с выполняемой работой, в соответствии с действующим законодательством.

Срок исполнения ежегодно.

2.11. Использовать возможность привлечения средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Срок исполнения ежегодно.

2.12. Разработать и внедрить программу «Нулевой травматизм».

Срок исполнения 2022-2023 годы.

2.13. Разработать план по улучшению условий труда и материально-технической базы организаций жилищно-коммунального хозяйства.

Срок исполнения   до конца 2022 г.  и далее

2.14. Организовать ежегодное проведение анализа заболеваемости с временной утратой трудоспособности и оценки профессионального риска для работников жилищно-коммунального хозяйства.

Срок исполнения  ежегодно

2.15. Обеспечить своевременное обучение безопасным методам и приемам выполнения работ в ограниченных и замкнутых пространствах в соответствии с Приказом Минтруда России от 15.12.2020 №902н «Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах».

 Срок исполнения ежегодно

2.16. Пройти внеплановое обучение руководителям и специалистам по охране труда в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».

Срок исполнения  2022-2023 годы.

2.17. Проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права с помощью электронного сервиса Роструд «Электронный инспектор».

Срок исполнения  2022-2023 годы.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника отдела по труду администрации Находкинского городского округа (Кудричев), территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по ПК в г. Находке (Добровольская).

Начальник отдела по труду администрации 

Находкинского городского округа                                                           С.В. Кудричев              

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова

РЕШЕНИЕ № 6
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

 социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе 

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

 22 сентября   2022 г.                                                                                   г. Находка
О ходе выполнения Закона Приморского края от 06 марта 2019 г. 
№ 460-КЗ «О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся социальной защите, в Приморском крае» в учреждениях, организациях Находкинского городского округа.
Рассмотрев информацию об организации работы по квотированию рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите в организациях, учреждениях, предприятиях Находкинского городского округа, трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений на территории Находкинского городского округа

Р Е Ш И Л А:
1. Информацию об организации работы по квотированию рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите  в организациях, учреждениях, предприятиях Находкинского городского округа принять к сведению

2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории Находкинского городского округа, подпадающим под действие закона Приморского края от 06 марта 2019 года № 460-КЗ «О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в Приморском крае»:

2.1. Создавать и выделять в рамках квоты рабочие места для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, для инвалидов квоты выделяются на рабочих местах на которых проведена специальная оценка условий труда и соответствующие требованиям, определенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 августа 2014 года № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности», принять дополнительные меры по заполнению вакантных квотируемых рабочих мест для инвалидов, а в случае отсутствия инвалидов, имеющих требуемую квалификацию, осуществлять «переквотирование» рабочих мест с учетом инвалидов, состоящих на учете в отделении  КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Находка, или имеющейся информации об инвалидах, нуждающихся в трудоустройстве, согласно данных персонифицированного учета инвалидов трудоспособного возраста, проводимого центром занятости.

2.2. Ежемесячно информировать отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в г. Находка  и г. Фокино о заполнении квоты  рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, а также предоставлять информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов.


3. Рекомендовать отделению КГБУ «Приморский центр занятости населения» в г. Находка и г. Фокино предоставлять информацию в администрацию Находкинского городского округа (отдел по труду) о численности трудоустроенных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в счет установленной квоты рабочих мест для трудоустройства в муниципальных учреждениях, организациях, предприятиях за 2022 год.
Срок – до 01.02.2023 г. по результатам за 2022 года.
Начальник отдела по труду администрации 

Находкинского городского округа                                                          С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                        Н.В. Михайлова

РЕШЕНИЕ № 7
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

22 сентября 2022г.
                  г. Находка

Изменения в законодательстве в сфере охраны труда с 01 сентября 2022 года.

Заслушав информацию начальника отдела по труду администрации Находкинского городского округа «Изменения в законодательстве в сфере охраны труда с 01 сентября 2022 года», межведомственная комиссия  по регулированию  социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа

Р Е Ш И Л А:

1. Принять информацию к сведению;
2. Информацию об изменениях в законодательстве в сфере охраны труда с 01 сентября 2022 года разместить на официальном сайте Находкинского городского округа.
Начальник отдела по труду 

администрации НГО                                                                                С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова

РЕШЕНИЕ № 8
Совместного заседания трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе

и межведомственной комиссии по охране труда

на территории Находкинского городского округа

22 сентября 2022г.
                  г. Находка

О реализации концепции «нулевого травматизма» на территории Находкинского городского округа.

Заслушав информацию начальника отдела по труду администрации Находкинского городского округа «О реализации концепции «нулевого травматизма» на территории Находкинского городского округа», межведомственная комиссия  по регулированию  социально-трудовых отношений в Находкинском городском округе и межведомственной комиссии по охране труда на территории Находкинского городского округа

Р Е Ш И Л А:

1. Принять информацию к сведению;
2. Информацию о реализации концепции «нулевого травматизма» на территории Находкинского городского округа разместить на официальном сайте Находкинского городского округа.
Начальник отдела по труду 

администрации НГО                                                                                   С.В. Кудричев

Ответственный секретарь                                                                       Н.В. Михайлова

