
Наименовавие муниципаJIьного учрехс,дения (обособленного полразделения)

Виды деятельносl,и муниципальяого учреждения

Периодичность

отчЕт
О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАМНИЯ

gа20 24 год и на плановыЙ период 20 25 и 20 26 годов

от "04" декабря 2024 r.

Муниципшlьное aBToHoMlIoc учреждение "Физкультура и здоровье" Нахtrдкинскоt,о

городского окруrа

леятельность в области спорта прочiUl

предварительныи

& pg к-ц



Часть 1, СВЕДЕНИJI ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИLИП4ЛЬНЫХ УСЛУГАХ
Раздел

l. l IaI.tMcHclBaHlte работы

2, l(tt,l сlrlрitи ltо,l,ребlrгелей работы

], ('lrсjtсllия о фактлiческом достIrкении показателей, характеризуюtцих объем и (шlи) качество муниципальной ус,туги:

], L ('всi(сltия о (lак,t,ическом достижении показателей, хар,жтеризующих качество муниципаrIьной ус.lryги

У lltll(]Jlh,lhlii llollcD рссстроRой !писи

Код по базовому

общероссийскому
перечню или

регионшыlому перечню

Покваrcль, хараюсриз},юций содсржанис мtниципrпьной \сrтгп
Показаreль, xapaffi ризчющий усJови,

(формы) оказанliя у\,нлципаъвой

усl\ги

покаýftль качфтва
лrуниципаlьной }lлуги

наиNrоноваше покааreля Феновашепоt@reш нмменоваЕие покаатеш
наименованпе ед мчi{{ципаJь

ислолнено

ддц'

,Щопl,стимыс

отклонсние
превышающе

(возrrожнm)
Причнна отклонсния

2 з 4 5 6 7 8 9 I0 11 lz lз I4



-
3.2. СвелениЯ о фак,гическоМ /IостижениИ ПОКаlЗателеЙ, характериз}.ющих объем муниципа;lьной услуги

Увикшьный номор реестовой запйси

Гlоказс]l,пь. \irраmсрИЗ}ЮЦ!Й содержание мувицилаrьной \.слуги

Показатсль, rарактериз!,юций }словия
(формы) окапния мl,ницlrпа,lьиой

услуги

Покаfатс,Jь качссl,ва

м\,ниципшъной lсJ\гя

Сродний размср

тариф)

наи\{спованис покаlаreля наиýrеновшие покffiля
показаreля

наиuеновмие покмreля
наимеЕованис сд, лIIниципаль

ноп, зцании
па шФв-\Iю

дап'

Лопустимые

отклонение

(во]можЕФ)
Причина mк:оясния

зцании

3 1 ) 6 ,7
8 9 10 11 l2 ]з 14 l5



Часть 2. СВЕДЕНИJI О ВЫПОЛFIЯЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел l

I. I lаименование работы ПроВеДение заrrятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания грtDкдан

2. I(irrcl ории llотреби,гелсй рабо,гы в интересах общества

З. ('вс,'lсtlия о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3. l, (]llс/lgttия о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы

Уликаlьtый номер реестровой

Код по базовому
общероссийскому перечню

или регионaшьному перечню 0000

Покшмь, вракъриЕющий Фд€рмпе мJвиципщной
рабоъl

Покаэтель, характеризуюlций условия (формы)

выполнения муниципшьной работы

покаQтель качества

муниципшьной работы

наilменование поквателя
Еаимеяовапие

показатфя
наименование показателя

наимеповаЕие
наименование показатФя наимевовааие покаФтФя

наименовшие
ед, изм,

утверхqе
нов

муниципа
льаом

щнии

уверждено
в

исполнено

даry

.Щолустимые
(возможные)

отклонение

ом иании
на опетную

допустимое
(возможое)

значение

2 з 4 5 6 1 8 9 l0 ll l2 lз l4

9з l 9| 9,р.29, L0000001 000l

ПрвелешсМ Фищъщю
спщrcй нащшеmlлl по
мсапщffiдшФжщ:м
rcрршрш Ilрихощого хщ

На территории

Приморкого
крu:межрегиопмьные

количество человек шт 36 000 зз 000 з0769



t
3.2. ('ltc;lt,ltttЯ tr t|lltl, t tt,lt,r'ltllПt l(()с,|,ижениИ показателей, характеризуюlцих объсм работы

l lокхзатшь. характериз)лощий содержание муниципмыrой

работы

Показатель, характеризующий условля (формы)

выполпения м!Еиципшьноiл работы

покватель объепла

муниципеIьной работы

Средний

рФмер платы
(ueHa, тариф)

llrll мс,lовалие I!окаФтеля
наименован!е

покФателя
наименование покаФтФя

наименование

покаателя
наIlмеfiовавие пок&тш нФменоваЕие пок&теш наименованйе

ед изм,

Утвержле

муниципа

задани11

Утверждено

испоJ]непо

на отчетную

датУ

Допустимые
(возможные)

отхлонения

отклонение
превышающее

допустимое
(возможное)

Лричина

отшоне
ния

ом 9данйи
на отчетную

2 3 4 5 6 7 8 9 l0 l] |2 1з l4

I il](lxl)|1xl)|
] ]]л!!сIсllис ]0яIй фвýл,lФfi о
сIlоtlппой п.пра!!сrlIфIi по
il.crl прожив*Uff rравIап:на
l .Iри l орв ПримоFкого Фlя

На территории
Приморского
края:межрегионшьные

Количество мероприятий шт. 3 600 з з00 2,7,7з

llt,ttltt,tttr,ttttc NlvllrlllиllilJlыloгo задания за ll месяцев составило 92,40% (}гклонение превышае.г во:]можное отклонение по

//г0
",""?;.i;ff ;,ff"ж,";;;'*| 

)\,K()ll()rtll l,cJl l> (yI rtl'ltlrомоченное лицо)

/ r" 2ое\.

должность расшифровка подписи

Y

15

МАУ "ФиЗ'НГо

подпись

500032


