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ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии условий  и охраны труда в Находкинском городском округе

в 2023 году и задачах на 2024 год

В 2023 году количество несчастных случаев увеличилось по сравнению с 2022 годом на 6 случаев.  

Динамика несчастных случаев на производстве приведена в таблице:
	Наименование
	2019год
	2020год
	2021год
	2022 год
	2023 год

	Число несчастных случаев на производстве: всего
	50
	55
	62
	50
	56

	С тяжелым исходом
	13
	10
	14
	6
	11

	Со смертельным исходом
	3
	9
	3
	4
	2

	Профессиональные заболевания
	2
	1
	1
	1
	1

	Коэффициент частоты
	0,95
	1,04
	1,17
	0,95
	0,96


В отчетном периоде количество тяжелых несчастных случаев на производстве увеличилось на 5 случаев.  Количество несчастных случаев со смертельным исходом снизилось на 2 случая. С впервые установленным профессиональным заболеванием - 1 чел. В целях снижения несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний руководителям организаций давались рекомендации по разработке и внедрению программ нулевого травматизма. По итогам 2023 года программы нулевого травматизма внедрены в 51 организации,  всего в Находкинском городском округе в 936 организациях разработана и внедрена программа «нулевого» травматизма.
Несчастные случаи по видам деятельности распределились следующим образом:

	Наименование видов деятельности
	Количество случаев

	
	Всего
	Смертельные
	Тяжелые

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Транспорт
	28
	49,8
	1
	50
	7
	63,6

	- морской
	25
	
	
	
	7
	

	- трубопроводный
	2
	
	
	
	
	

	- автомобильный
	1
	
	1
	
	
	

	Строительство
	2
	3,6
	1
	50
	1
	9,1

	Промышленность
	13
	23,2
	-
	-
	2
	18,2

	- пищевая
	5
	
	
	
	
	

	- рыбная
	2
	
	
	
	
	

	- судоремонт
	5
	
	
	
	1
	

	- производство удобрений и азотных соединений
	1
	
	
	
	1
	

	ЖКХ, энергетика, водоснабжение
	3
	5,4
	-
	-
	-
	-

	Здравоохранение
	8
	14,4
	-
	-
	1
	9,1

	Образование
	1
	1,8
	-
	-
	-
	-

	Торговля, общественное питание, услуги
	1
	1,8
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	
56
	100
	2
	100
	11
	100


По профессиям:

1. Смертельные травмы получили: рубщик судовой, водитель автомобиля. 
2. Тяжелые травмы получили: механик гаража, механизатор (докер-механизатор), врач-хирург, сменный механик группы крановой механизации, столяр судовой, боцман, водитель автомобиля, докерман, машинист бульдозера.
По видам несчастные случаи распределились следующим образом:    
	Виды несчастных случаев
	Количество случаев

	
	тяжелые
	смертельные

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Транспортное происшествие в том числе: на наземном транспорте при управлении транспортным средством (1.01г.5)
	1
	9,1
	1
	50,0

	Падение пострадавшего с высоты в том числе: падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и других) (1.02.1)
	3
	27,3
	
	

	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и прочего в том числе: обвалы зданий, стен, строительных лесов, лестниц, складированных материалов (товаров) и другого (1.04.2)
	1
	9,1
	
	

	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и других в том числе: защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами (или между ними) (1.05.3)

	1
	9,1
	
	

	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и других в том числе: защемление между движущимися предметами, деталями и машинами (за исключением летящих или падающих предметов, деталей и машин) (1.05.4)
	1
	9,1
	
	

	Попадание инородного тела в том числе: через кожу (край или обломок другого предмета, заноза и других) (1.06.2)
	1
	9,1
	
	

	Воздействие дыма, огня и пламени в том числе: повреждения при возгорании легковоспламеняющихся веществ и одежды (1.11.4)
	-
	-
	1
	50,0

	Повреждения в результате противоправных действий других лиц (1.16)
	2
	18,2
	
	

	Воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов (1.20)
	1
	9,1
	
	

	Всего
	11
	100
	2
	100


 Основными причинами тяжелых несчастных случаев являлись:
	Причины 
несчастных случаев
	Количество случаев

	
	Тяжелых
	Смертельных

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования. Применение по назначению неисправных машин, механизмов, оборудования (2.03.1)
	-
	-
	1
	50,0

	Нарушение правил дорожного движения в том числе: другими участниками движения (2.07.3)
	1
	9,1
	
	

	Неудовлетворительная организация производства работ в том числе: необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины (2.08.1)
	3
	27,3
	
	

	Неудовлетворительная организация производства работ в том числе: нарушения допуска к работам с повышенной опасностью (2.08.2)
	1
	9,1
	1
	50,0

	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда в том числе: непроведение обучения и проверки знаний охраны труда (2.10.2)
	1
	9,1
	
	

	Неприменение работником средств индивидуальной защиты (2.11)
	1
	9,1
	
	

	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (2.13)
	1
	9,1
	
	

	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев в том числе: неосторожность, невнимательность, поспешность (2.15.1)
	2
	18,2
	
	

	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев в том числе: причинение вреда жизни и здоровью в результате противоправных действий третьих лиц (2.15.4)
	1
	9,1
	
	

	Всего
	11
	100
	2
	100


Главными причинами несчастных случаев на производстве по-прежнему являются неудовлетворительная организация производства работ, нарушение правил дорожного движения, нарушение технологического процесса, недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда в результате недостаточной эффективности системы управления охраной труда в организациях, а иногда и полного ее отсутствия, целью которой является содействие защите работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов, обеспечение охраны труда работников путем предупреждения несчастных случаев и профзаболеваний на производстве, организации действенного контроля за безопасным производством работ со стороны ответственных лиц.
Основными направлениями деятельности по организации работ по охране труда на предприятии являются:

1. Образование служб охраны труда, наличие освобожденных специалистов по охране труда в организациях с численностью свыше 50 работников. В 2023 году, по данным имеющимся в отделе по труду, в НГО числилась 146 организаций с численностью работников свыше 50 и только в 120 организациях имеются освобожденные специалисты по охране труда и 52 службы по охране труда. Фактическая численность специалистов по охране труда составляет 171 человек, или 92 % от требуемого количества;
2. Возложение на должностных лиц обязанностей по организации работы по предупреждению производственного травматизма путем принятия локальных нормативных актов (приказы, должностные инструкции) и высокая требовательность к соблюдению возложенных обязанностей с учетом расширения уровня управления охраной труда;

3. Привлечение работников к управлению охраной труда путем создания комиссий по охране труда (в 2023 году в 4699 действующих организациях числилось 636 комиссий, что составляет 13,5 %.  Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в 2023 году числилось 642, что на 30 человек больше, чем  в 2022 году). 
4. Обучение руководителей, специалистов и рабочих по охране труда. 

В 2023 году за счет средств работодателей обучено 39 005 чел., или на 111 чел. больше, чем в 2022 году
Динамика обучения по охране труда приведена в таблице:
	Наименование
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Всего

	Руководители, главные специалисты, специалисты по охране труда, специалисты, члены комиссии, уполномоченные по охране труда,  рабочие
	36 778
	38 894
	39 005
	114 677


В 2024 году необходимо увеличить количество и улучшить качество обучения руководителей, специалистов, членов комиссий по охране труда, как в обучающих организациях, так и комиссиями по охране труда организаций. Для выполнения этой задачи необходимо иметь каждому работодателю комиссию по обучению и проверке знаний работников по охране труда, члены которой должны быть обучены в образовательных учреждениях. Руководителям предприятий необходимо актуализировать нормативные документы в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

В связи с вступлением в силу новых правил по охране труда (с 01 марта и 
с 01 сентября 2023 года) руководителями предприятий должна быть организована работа по актуализации комплекта нормативных актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
В связи с вступлением в силу с 01.09.2023 года Приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» и Приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» работодателям необходимо ознакомить работников с новыми Правилами выдачи СИЗ, а также с Едиными типовыми нормами, привести локальные акты в сфере охраны труда в соответствие с новым законодательством, актуализировать инструкции по охране труда, программы обучения по охране труда работников, информационные материалы, использующиеся в целях информирования работников об условиях и охране труда на рабочих местах.

Работодателям необходимо провести внеплановый инструктаж в объеме вступивших в силу правил по охране труда, учитывая специфику деятельности работодателя.
5. Планирование мероприятий по охране труда. Все работодатели обязаны разработать мероприятия по охране труда. В ходе проведения государственной экспертизы условий труда, оценок соглашений по охране труда, трудовых договоров выявлены следующие нарушения: не запланированы гарантии и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда; не предусмотрены периодические медосмотры, обучение и проверка знаний по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, планирование проведения оценки профессиональных рисков, обеспечение сертифицированной спецодеждой и др.
При разработке мероприятий по охране труда необходимо учитывать: рекомендации, изложенные в приказе Минтруда РФ от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней», внедрение передового опыта по снижению травматизма, внедрение концепции нулевого травматизма, совершенствование системы управления охраной труда, которая должна быть дополнена разделом «управление рисками» (выявление и минимизация рисков получения травм на производстве и профессиональных заболеваний), а также организовывать оценку профессиональных рисков.   
В 2023 году 157 организаций провели оценку профессиональных рисков.  Всего оценка рисков проведена в 492 организациях (10,5 % от общего числа организаций) на 10170 рабочих местах (44,0 % от общего числа рабочих мест).  Оценку профессиональных рисков на рабочих местах провели все муниципальные учреждения Находкинского городского округа, предприятия крупного и среднего бизнеса.
Разработка и реализация мероприятий по обеспечению безопасных условий труда предполагает обязательное проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах.

В 2023 году специальная оценка условий труда проведена в 197 организациях 
на 2 895 рабочих местах.
За 5 лет (срок действия специальной оценки условий труда) специальную оценку условий труда провели в 1 240 организациях, или 26,4 %  от числа зарегистрированных работодателей, на 16 285 рабочих местах, или 70,5 % к количеству рабочих мест в действующих организациях. Динамика проведения специальной оценки условий труда в организациях Находкинского городского округа приведена в таблице:
	Наименование показателей
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Всего
	% к общей численности

	Количество организаций
	547
	136
	207
	153
	197
	1 240
	26,4  (4 699)

	Проведена специальная оценка условий труда
	4 136
	2 178
	4 295
	2 781
	2 895
	16 285
	70,5 (23 097)

	Допустимые условия труда
	3 363
	1 335
	2 122
	1 716
	1976
	10 512
	64,5 (16 285)

	Вредные условия труда
	773
	843
	2 173
	1 065
	919
	5773
	35,5  (16 285)


Вопросы охраны труда в Находкинском городском округе в 2023 году рассматривались на 4 совместных  заседаниях межведомственной комиссии по охране труда и территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Были рассмотрены 32 вопроса: о состоянии условий и охраны труда на предприятиях Находкинского городского округа, о выполнении мероприятий по предупреждению несчастных случаев в организациях, допустивших травматизм на производстве; о проведении специальной оценки условий труда; о проведении оценки профессиональных рисков; об уровне профессиональной заболеваемости; об обеспечении проведения медосмотров; о мерах по предупреждению травматизма на предприятиях транспорта, промышленности, строительства, ЖКХ; о реализации концепции «нулевого травматизма»; о проводимых мероприятиях по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи в образовательных организациях; о внедрении передового опыта; о соблюдении санитарного законодательства по обеспечению благоприятных условий труда и мерах по предупреждению профессиональных заболеваний работников морского транспорта, пищевой и обрабатывающей промышленности, автотранспортных, строительных предприятий; о ходе выполнения ранее принятых решений по вопросам охраны труда; об обеспечении полного использования средств, выделяемых Социальным Фондом России на реализацию предупредительных мер от несчастных случаев и профзаболеваний.

В процессе подготовки к заседаниям руководители многих организаций устраняли недостатки в организации работы по охране труда (разрабатывали нормативные документы по охране труда, организовывали обучение работников по охране труда и проведение специальной оценки условий труда). 
Практически все руководители организаций, на которых произошли несчастные случаи на производстве со смертельным и тяжелым исходом заслушивались на заседаниях МВК о принятых мерах по предупреждению несчастных случаев. 
По итогам смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда в 2023 году подведены итоги. Призеры смотра-конкурса будут награждены на заседании Межведомственной комиссии по охране труда по итогам 2023 года.   
В 2023 году специалистами отдела по труду администрации НГО совместно с Прокуратурой г. Находки, Государственной инспекцией труда в Приморском крае, Инспекцией ФНС России по г. Находке Приморского края проведено 59 проверок по охране труда, в ходе которых выявлено 71 нарушение (не проведение специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков на рабочих местах, не обеспечение спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, отсутствие обучения и проверки знаний требований охраны труда и др.). В рамках ведомственного контроля проведено 6 плановых выездных проверок в 6 организациях.
В 2023 году 65 организаций Находкинского городского округа освоили 
26 354,12  тыс. руб. на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, выделенных Социальным Фондом России, что на 5 904,12 тыс. руб. больше, чем в 2022 году. Получили скидку к страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных случаев и профзаболеваний 39 организаций, 16 организаций получили надбавку к страховым тарифам  на обязательное страхование от  несчастных случаев и профзаболеваний. 

Предлагается в 2024 году руководителям организаций продолжить совершенствование системы управления охраной труда, обратив особое внимание на проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах, реализацию мероприятий по охране труда, с учетом проведения специальной оценки условий труда и  оценки профессиональных рисков, направленных на предупреждение производственного травматизма и профзаболеваний. В целях предупреждения травматизма, профессиональных заболеваний продолжить внедрение и реализацию программ нулевого травматизма. 
В рамках переходного периода до 31 декабря 2024 года работодателям необходимо разработать на основании единых типовых норм бесплатной выдачи СИЗ, с учетом результатов специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств и утвердить эти нормы локальным нормативным актом. Необходимо разработать и утвердить порядок обеспечения работников СИЗ, который включает распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за определенные этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами.
Продолжить работу по обучению персонала правилам безопасного производства работ. В целях своевременного обучения персонала работодателям, самостоятельно обучающие своих работников, необходимо пройти регистрацию на портале Минтруда и по итогам проверки знаний по охране труда предоставлять перечни обученных работников в реестр. Для своевременного обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами обновить раздел в Положении о системе управления охраной труда, устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ, провести мониторинг и актуализацию норм выдачи в рамках проведения оценки профессиональных рисков. На заседаниях межведомственной комиссий по охране труда будет продолжена практика контроля ранее принятых решений, обмена передового опыта по вопросам организации работы по охране труда, организации внеочередного обучения по охране труда с учетом вновь принятых правил по охране труда, создания здоровых  и безопасных условий труда в организациях городского округа. 
Начальник отдела по труду 
Находкинского городского округа                                                                      С.В. Кудричев  

