
Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08 апреля 2024 года „  v 850__________ J________________ _ _ _  г. Находка №  ____________________

О проведении Всемирного дня охраны труда 
на территории Находкинского городского округа

в 2024 году

Руководствуясь Законом Приморского края от 09.11.2007 № 153-K3 «О 

наделении органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями по государственному управлению охраной труда», ст. 48 Устава 

Находкинского городского округа, администрация Находкинского городского 

округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по проведению Всемирного 

дня охраны труда на территории Находкинского городского округа в 2024 году.

2. Рекомендовать руководителям организаций всех организационно­

правовых форм собственности:

2.1. Принять участие в конкурсе «Открытка безопасности труда в 

организации». В срок до 19.04.2024 представить в отдел по труду администрации 

Находкинского городского округа работы, соответствующие требованиям, 

изложенным в приложении № 1 к настоящему постановлению.

2.2. Принять участие в мероприятиях, разработать и организовать 

проведение собственных мероприятий, направленных на создание здоровых и 

безопасных условий труда для работников.

2.3. Провести дни охраны труда в организациях с последующей оценкой и 

анализом состояния условий и охраны труда на рабочих местах.



2.4. Разработать и утвердить планы работы по улучшению условий и охраны 

труда, снижению травматизма и профзаболеваний на 2024 год.

2.5. Формировать в 2024 году ежеквартальные отчеты о выполнении 

мероприятий раздела «Охрана труда» коллективных договоров.

2.6. Организовать создание и оборудование кабинетов и уголков охраны 

труда, приобретать и устанавливать оборудование, проводить модернизацию 

имеющегося оборудования, улучшающего условия труда работников.

2.7. Организовывать благоустройство прилегающих территорий.

2.8. В срок до 02.05.2024 представить в отдел по труду администрации 

Находкинского городского округа информацию о проведенных мероприятиях, 

согласно форме (приложение № 2).

3. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского 

городского округа опубликовать настоящее постановление в официальных 

средствах массовой информации Находкинского городского округа.

4. Отделу делопроизводства администрации Находкинского городского 

округа (Атрашок) разместить данное постановление на официальном сайте 

Находкинского городского округа в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением данного постановления «О проведении 

Всемирного дня охраны труда на территории Находкинского городского округа в 

2024 году» возложить на руководителя аппарата администрации Находкинского 

городского округа Агрицкую Н.Г.

Глава Находкинского городского округа



УТВЕРЖДЕН

ПЛАН
мероприятий по проведению Всемирного дня 
охраны труда на территории Находкинского 

городского округа в 2024 году

постановлением администрации
Находкинского городского округа

от 08 апреля 2024 года № 850

№
п/п

Мероприятия
Дата

проведения Ответственный
исполнитель

1 2 3 4
1. Формирование серии материалов в рамках 

конкурса «Открытка безопасности труда в 
организации» для публикации в средствах 
массовой информации и размещения в сети 
Интернет на официальном сайте 
Находкинского городского округа.

апрель Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа

2. Формирование серии материалов о 
состоянии условий и охраны труда, о 
передовом опыте по охране труда в 
Находкинском городском округе для 
публикации в средствах массовой 
информации и размещения в сети Интернет 
на официальном сайте Находкинского 
городского округа в разделе «Охрана 
труда».

апрель, май Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа

3. Подготовка и публикация обращения главы 
Находкинского городского округа 
Магинского Т.В. в связи с проведением 
Всемирного дня охраны труда.

апрель Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа

4. Предоставление консультаций 
по телефону (692079) для работников 
предприятий всех форм собственности по 
вопросам применения законодательства 
об охране труда.

в течение 
апреля

Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа
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1 2 3 4
5. Проведение информационной акции по теме 

«Изучение влияния изменения климата на 
охрану труда и здоровье».

апрель Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа

6. Организационно-методическое обеспечение 
заседания круглого стола в рамках 
проведения Всемирного дня охраны труда.

22-27 апреля Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа

7. Проведение обучающего семинара по теме: 
«Оценка профессиональных рисков на 
рабочих местах» в муниципальных 
учреждениях Находкинского городского 
округа.

апрель Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа

8. Проведение семинара с работодателями, их 
представителями по вопросу порядка 
финансирования мероприятий по 
предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний за счет средств бюджета 
Социального фонда России в 2024 году.

апрель Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа

9. Координация проведения обучения, в 
установленном порядке, по охране труда 
работников, в том числе руководителей 
организаций, а также работодателей - 
индивидуальных предпринимателей, 
проверки знания ими требований охраны 
труда, а также проведение обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте.

апрель Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа

10. Организация сбора и обработки информации 
о состоянии условий и охраны труда у 
работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории Находкинского 
городского округа.

апрель Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа

11. Формирование сводной информации о 
проведении мероприятий, посвященных 
Всемирному дню охраны труда, с 
предоставлением в министерство труда и 
социальной политики Приморского края.

до 05 мая Отдел по труду 
администрации 
Находкинского 

городского 
округа



Приложение № 1

КОНКУРС
«Открытка безопасности труда в организации»

1. Конкурс «Открытка безопасности труда в организации» (далее -  Конкурс) 
проводится в целях привлечения внимания общественности к безопасности труда 
на производстве, повышения престижности и значимости мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда. Организатор конкурса -  отдел по труду 
администрации Находкинского городского округа.

2. Задачи Конкурса:
- привлечение внимания и вовлечение работников к вопросам безопасности

труда;
- повышение уровня культуры охраны труда;
- повышение заинтересованности и мотивации работодателей в создании 

безопасных условий труда работников, выявление новых творческих личностей 
среди работников организаций;

- применение современных форм и методов работы по улучшению условий 
труда и снижению уровня производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний;

- сохранение традиции отмечать Всемирный день охраны труда.
3. Участниками Конкурса могут являться, как физические лица, 

проживающие на территории Находкинского городского округа, так и 
юридические лица, зарегистрированные на территории Находкинского городского 
округа.

4. Технические требования к конкурсным работам:
- формат: А4 (210x297),
- ориентация файла -  альбомная (горизонтальная),
- размер файла -  не менее 2,0 Мб,
- формат файла: jpg, pdf, pptx.
5. Конкурсная работа должна содержать:
5.1. Фотографию коллектива.
5.2 .Фотографию специалистов по охране труда (в том числе -  руководителя 

службы охраны труда, уполномоченных по охране труда, ответственного по охране 
труда в организации).

5.3.Поздравительную часть с Всемирным днем охраны труда, в прозе или в 
стихах.

к постановлению администрации
Находкинского городского округа

от 08 апреля 2024 года № 850



5.4. Название организации.
6. От каждого участника принимается не более одной конкурсной работы.
7. Конкурс проводится на безвозмездной основе, конкурсные работы 

участникам не возвращаются.
8. Конкурсные работы должны быть авторскими, не допускается 

заимствование работ из сети Интернет, печатных изданий.
9. Участие в Конкурсе означает согласие участника (автора) на 

использование его конкурсной работы в некоммерческих целях для публикации в 
информационном бюллетене, в печатных изданиях, на официальном сайте 
Находкинского городского округа, а также на предоставление конкурсной работы 
на мероприятиях по вопросам охраны труда, проводимых организаторам Конкурса.

10. Допускается обработка конкурсных работ, направляемых на Конкурс, с 
помощью компьютерных программ (графических редакторов), применение ретуши, 
подчеркивающей авторский фотозамысел.

11. Для участия в Конкурсе необходимо направить конкурсную работу на 
электронный адрес: trud@nakhodka-citv.ni. В тексте письма необходимо указать 
информацию об участнике Конкурса, а именно: для физических лиц - фамилия, 
имя, отчество (при наличии), должность, место работы; для юридических лиц - 
наименование и адрес организации.

12. Конкурсные работы могут быть отклонены организатором Конкурса от 
участия в следующих случаях:

- конкурсная работа не соответствует тематике Конкурса;
- низкое техническое качество конкурсной работы.
13. Состав конкурсного жюри:
председатель конкурсного жюри -  начальник отдела по труду 

администрации Находкинского городского округа Кудричев С.В.
члены конкурсного жюри -  начальник управления культуры администрации 

Находкинского городского округа Ольшевская Т.В. (по согласованию), 
заместитель начальника управления образования администрации Находкинского 
городского округа Александрова C.IO. (по согласованию), главный специалист 1 
разряда отдела по труду администрации Находкинского городского округа 
Михайлова Н.В., главный специалист 1 разряда отдела по труду администрации 
Находкинского городского округа Герасимова А.Ф.

14. Конкурсное жюри анализирует работы, проводит оценку 
предоставленных материалов и определяет победителей. Экспертная оценка 
открыток осуществляется по следующим критериям:

- отражение темы Конкурса;
- качество, четкость;
- эстетичность работы (общее эмоциональное восприятие);
- оригинальность идеи;
- творческий замысел;
- соответствие работы заявленным требованиям.
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15. Оглашение итогов, награждение победителей Конкурса состоится на 
заседании круглого стола, посвященного Всемирному дню охраны труда. 
Результаты Конкурса будут опубликованы на официальном сайте Находкинского 
городского округа.



ФОРМА Приложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ  
о мероприятиях по проведению Всемирного 

дня охраны труда на территории Находкинского 
городского округа в 2024 году

к постановлению администрации
Находкинского городского округа

от 08 апреля 2024 года № 850

в __________________________________________
(наименование организации)

№
п/п Наименование мероприятия Количественный

показатель
1. Количество мероприятий, проведенных в рамках месячника 

охраны труда, всего 
в том числе:

1.1. - Дни по охране труда;
1.2. - Общие собрания;
1.3. - Круглые столы;
2. Количество работников, прошедших обучение по охране труда 

и проверку знаний требований охраны труда
3. Количество мероприятий по охране труда, предусмотренных в 

планах работы по улучшению условий и охраны труда на 2023 
год

4. Количество приобретенного и установленного оборудования, 
улучшающего условия труда работников*

5. Количество человек, охваченных проведением мероприятий
6. Разработана и внедрена программа «нулевого» травматизма
7. Количество рабочих мест, на которых проведена оценка 

профессиональных рисков

* - указать наименование приобретенного оборудования

Какие дополнительно мероприятия проводились в организациях в рамках 
месячника охраны труда:

Руководитель организации ___________________
(подпись, дата)


