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Часть 1. СВЕДЕ}IИlI ОБ ОКА3ЬIВАЕМЫХ МУ}lИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГАХ
Раздел 1

Реализация допошитеJrьных образователъtшх программ споцивной fiодготовки по
олимпийским видам спортll

код по бsзовоNrу

общеросоийскому Еереqню

ЕлЕ регионш,ному перечню
Ба52l. Наименование работы

Физrческие лица
2. Категории потребrгелей рабоr,ы

3. Сведения о фектическоА{ дсlстижении показателей, х4рактеризующих оfuем и (птт) качество }fr,шшршальной услуги:
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З.2. Све/lенlrя о t}актическом достижении показателей, характеризуюlцr.rх сlбъем муиицип&r]ьной услуги
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Раздел 2

Реплшзация дошолните.гrl"ных образовательньD( программ сrrортивной подготовки I1o

неолимпийскmt видам сfi сrрта
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3,L Сведения о фкrическопr дOст}Dкении показателей, характеризующих качество мунtаrrдпаJrьной уФлуги
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LIаетъ 2. С]ВЕДЕF]ИЯ С) ВЫПОЛ] lЯЁ]fi4ЬlХ РАБОТАХ

Раздел ] , .

1, Налпие,нованив работы

2. Категории лотребигелей работы

Организация и обеспечеýив пOдгоlовки спортrlаного резерва
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обrцероооийском1, поречrfiо

или регI!Фнальному ffеlrочню БА21

В интересах общества
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3.2. Показатс.пи, характеризующие объем работы
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