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Часть 1. СI]Е/{ЕГlИrI ОБ Оt(АЗЫВАЕМЬIХ ]!{Yl-{Иt{I.{I ИJ]ЫtЬiХ УСЛУ rАХ
Раздел i.

Рсаtнзаr{ия допоjlни,Iеjlьных образовате:tьяых tФоtрамN,l сrrортизяой гtодгс|тOвки гl0

l . Наl.Iтr,tенова!{ие рабоl,ы олi-rii,lпийсюlм

ФизtачOские лиl{а
2. Катеr'орлии гiотребиl,елей раiJоr,ы

З. Сведенlrя о факпгrескоlu лостижения показателей, характериз)4ощих объем и (пrи) качество мун1,IциI]альной услуги:

З 
" 

I . Сведения о фак,гическопl достижении показатс::лей, характеризуюfilrfх качес,лво мунrlципальнOй услуги

Уеdкм!ль* Еомер реестровой зшЕс{
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Лату

испщёgо ца

отчетц&
mтy
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3,2. Сведения о фактическол,t дOс..гижgнии показlателеtl, характсрлз)/к)пцtх объепл муни]tип&льноii услуrи

Ушмъкыfi номер ревсlроsой зilиск

ПошФпь, *рflreрцэующий фдФркме0 муlщмцой ),а.lуш
ПокФагglъ. ]lвр&-геризуФший уOlовия
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Разлел 2

Реа,iи:tация доrtоjt}lитеJtыIых образовiiтель}lых fiрограfi{м с,trортивlтоit {lолtоговкrt lltr

н9q.lи rlцllЩсцц t! 9ц 1,tцl tцllр га
Ktt;t ло {lазовtlрtу'

обл{ероссtайскому леречlrю
иjIи perfi 0н&lьяому переqпю

Б()5]l , [{аил,tенсlвание рабriты

Фr.iзtlческие ,tlицlt

2, Кат,еrории потреблтt,елей рабо,гы

3, Сведенлtя о фактическом достижении показ&телеii, харакгеризующих сэбъем и (или) качество муниципальяой усlлуги:

3. l . С]ведения о фактическом дOсIютtении показате,qей, характериз},ющих качество муниципальной услуги
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Показатель. харжтет)из}Фщий l,одержмие к),]lяцйлfrлъвой уФуlи
flокФаreпь, хвратерлв\фIций Yсловйя

(формБ' окflаffия Wýпципмьtrой !эrуIи
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l. I lаиlrtепование рirботы

!. KaTeгo1ll,1tl потребиr,е.:tеtli рабо,гы

Органлrзация lt обесttечение l1одготоI]ки cllopl,иBliol,o резерва

В ltKгepecitx tlбщес: ва

З, IIоказагели, хара,кlеризуIощие объýм и (илл) KattecTBo работы
З, l . I 1оказа:rе:Iи, характеризующие каLlес,гао ра,боты

Уff им[ьЕый Еомер реосlровой
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рабош
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Часrъ 2. ЁВЕДЩНИ-rI0 ВЫПОЛНЯЕМЫХ Р4БОТАХ

Раздел, I _

яймФноваяис поffi&fr, lriмяеliор:шис lrо{азаrtllя



3,2. Показатели, характерIrзующие объем работы

Уrмвýй вомор рфсrровой

Выполнение муниципЕIJIьI]ого заданиJI ооставляет 9(,7о.

ýководитель ýrполномоченное JIиtlо)

'1l впреля2025
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вылоляоgид м},ЕgципаrБяой работы

поквателъ объемд
муя8цшшвой рдбоФl

CpeFпir
рмм€р шаlы
(цена тари,l'
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