
Отчет 
о достижении показателей муниципального проекта «Педагоги и наставники» 

на территории Находкинского городского округа за 2025 год

ФОРМА

3. Помесячный план достижения показателей муниципального проекта в 2025 году

№
п/п Показатели муниципального проекта

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ)

Плановые значения по месяцам На
31.12.2025на

01.02
на

01.03
на

01.04
на

01.05
на

01.06
на

01.07
на

01.08
на

01.09
на

01.10
на

01.11
на

01.12
1 Снижен кадровый дефицит учителей в общеобразовательных организациях

1 Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
прошедших повышение 
квалификации, в центрах 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства (%)

Процент
План

0 3,7 5,4 7,1 8,8 10,5 12,2 13,9 15,6 17,3 19 19

Факт 14 14 14 20 23 25 27



4. Результаты муниципального проекта

№
п/п Наименование результата

Единица 
измерен 
ия (по 
ОКЕИ)

Базовое значение Период, год
Характеристика результатаЗначе

ние Дата 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 Снижен кадровый дефицит учитилей в общеобразовательных организациях
1.1 Обеспечены выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения советникам 
директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

Человек
План

0 2024 29 29 29 - - - Ежегодно обеспечены выплаты 
ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам директоров 
по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями в количестве 29 человек

Факт 31

1.2 В государственных и муниципальных 
общеобразовательных организациях и их 
структурных подразделениях реализованы 
мероприятия по обеспечению 
деятельности советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
(нарастающим итогом)

Единица
План

0 2023 23 23 23 - - - К концу 2027 года в государственных и 
муниципальных общеобразовательных 

организациях проведены мероприятия по 
обеспечению деятельности 23 

советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными объединениями

Факт 23

1.3 Обеспечены выплаты денежного 
вознаграждения за классное руководство, 
предоставляемые педагогическим 
работникам образовательных 
организаций, ежемесячно

Единица
План

0 2023 569 621 622 - - - Количество педагогических работников 
государственных и муниципальных 

образовательных организаций 
Находкинского городского округа, 

реализующих образовательные 
программы начального общего 
образования, основныго общего 
образования и среднего общего 

образования, обеспечены выплатами 
ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство

Факт 569

1.4 Не менее 60 % учитилей в возрасте до 35 
лет вовлечены в различные формы 
поддержки и сопровождения работы в 
Находкинском городском округе

Процент
План

0 12.202
0

60 60 60 60 60 60 Вовлечение в 2025-2027 годах не менее 60 
% учитилей в возрасте до 55 лет в 

различные формы поддержки и 
сопровождения работы, в том числе 

наставничества

Факт 60



5. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

№ п/п Наименование результата и источники 
финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего
(тыс.

рублей)2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 Снижен кадровый дефицит учитилей в общеобразовательных организациях

1.1
Обеспечены выплаты ежемесячного денежного 
вознаграждения советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

3007,15 3 398,22 3 398,22 3 398,22 0,00 0,00 13201,81

1.1.1. федеральный бюджет, всего 3007,15 3 398,22 3 398,22 3 398,22 0,00 0,00 13201,81

1.1.2.
консолидированный бюджет Приморского края, 
всего,
в том числе:

1.1.2.1 бюджет Приморского края
1.1.2.2 бюджет муниципального образования
1.1.3 внебюджетные источники, всего

1.2

В государственных и муниципальных 
общеобразовательных организациях и их 
структурных подразделениях реализованы 
мероприятия по обеспечению деятельности 
советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями

10623,7 11711,912 11711,912 14085,16 0,00 0,00 48132,684

1.2.1. федеральный бюджет, всего 10411,23 11477,674 11477,674 13803,46 0,00 0,00 47170,038

1.2.2.
консолидированный бюджет Приморского края, 
всего,
в том числе:

212,47 234,238 234,238 281,70 0,00 0,00 962,646

1.2.2.1 бюджет Приморского края 212,47 234,238 234,238 281,70 0,00 0,00 962,646

1.2.2.2 бюджет муниципального образования
1.2.3 внебюджетные источники, всего

1.3
Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за 
классное руководство, предоставляемые 
педагогическим работникам образовательных 
организаций, ежемесячно

70 051,41 71019,00 71019,00 71019,00 0,00 0,00 283108,41

1.3.1. федеральный бюджет, всего 70 051,41 71019,00 71019,00 71019,00 0,00 0,00 283108,41
1.3.2. консолидированный бюджет Приморского края,



№ п/п Наименование результата и источники Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего
всего,
в том числе:

1.3.2.1 бюджет Приморского края
1.3.2.2 бюджет муниципального образования
1.3.3 внебюджетные источники, всего

1.4
Не менее 60 % учителей в возрасте до 35 лет 
вовлечены в различные формы поддержки и 
сопровождения работы в Находкинском городском 
округе

18505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18505,00

1.4.1. федеральный бюджет, всего

1.4.2.
консолидированный бюджет Приморского края, 
всего,
в том числе:

18505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18505,00

1.4.2.1 бюджет Приморского края 18505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18505,00
1.4.2.2 бюджет муниципального образования
1.4.3 внебюджетные источники, всего

ИТОГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: в том
числе: 102187,26 86129,132 86129,132 88502,38 0, 00 0,00 362947,904

федеральный бюджет, всего 83469,79 85894,894 85894,894 88220,68 0, 00 0,00 343480,258
консолидированный бюджет Приморского края, всего, 
в том числе: 18717,47 234,238 234,238 281,7 0,00 0,00 19467,646

бюджет Приморского края 18717,47 234,238 234,238 281,7 0,00 0,00 19467,646
бюджет муниципального образования
внебюджетные источники, всего



6. Помесячный план исполнения бюджета муниципального проекта в 2025 году

№
п/п

Наименование 
результата и 
источники 

финансирования

План исполнения (тыс. эублей) Всего на 
31.12.2025 

(тыс. 
рублей)

на
01.01

на
01.02

на
01.03

на
01.04

на
01.05

на
01.06

на
01.07

на
01.08

на
01.09

на
01.10

на
01.11

на
01.12

1 Снижен кадровый дефицит учитилей в общеобразовательных организациях
1.1 Обеспечены выплаты

ежемесячного
денежного
вознаграждения
советникам
директоров по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

0 0 302,71 546,92 849,63 1198,6 2111,06 2248,39 2248,39 2548,39 2613,07 2783,07 3007,15

1.2 В государственных и
муниципальных
общеобразовательных
организациях и их
структурных
подразделениях
реализованы
мероприятия по
обеспечению
деятельности
советников директора
по воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями
(нарастающим
итогом)

0 0 931,15 1931,15 2931,15 3903,62 5524,19 7738,68 7738,68 8638,68 8947,05 9227,05 10623,7



1.3 Обеспечены выплаты
денежного
вознаграждения за
классное
руководство,
предоставляем ые
педагогическим
работникам
образовательных
организаций,
ежемесячно

0 0 6054,3 19673,6 26373,6 31490,83 50780,67 54330,47 55830,47 62330,47 65386,41 71023,82 70051,41

1.4 Не менее 60 % 
учитилей в возрасте 
до 35 лет вовлечены в 
различные формы 
поддержки и 
сопровождения 
работы в 
Находкинском 
городском округе

0 3100 4548,57 5944,82 7065,18 8107,62 9128,8 10098,77 10533,56 11611,38 12997,68 13974,59 18505,00

ИТОГО 0 3100 11836,73 28096,49 38069,19 44700,67 67544,72 74416,31 76351,1 85128,92 89944,21 97008,53 102187,26


