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Лучшие практики по стимулированию работодателей к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, 
реализованные за 1 полугодие 2026 года в организациях Находкинского городского округа

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Описание лучшей практики
	Результаты внедрения/ожидаемые результаты
	Ссылки на размещенные документы и материалы по лучшей практике в сети «Интернет»

	1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации
о состоянии условий труда на их рабочих местах

	Находкинский городской округ
	     1. В рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы «Содействие занятости населения Приморского края на 2020 - 2027 годы» в 1 полугодии 2026 года проведены мероприятия по улучшению условий и охраны труда, сокращению производственного  травматизма:

	1. СОУТ проведена в 86 организациях НГО на 1556 рабочих местах, в т.ч. на 519 рабочих местах с вредными условиями труда.
2. Оценку профессиональных рисков провели 25 организаций на 172 рабочих местах.

	1. https://www.nakhodka-city.ru
в разделе: Управление по труду/Анализ состояния охраны труда в организациях



	
	     2. Работодателями и специалистами по охране труда НГО принято участие в онлайн-конференциях по вопросам законодательства в сфере охраны труда на тему:  

	1. Организация и проведение оценки рисков на рабочих местах, изменения в трудовом законодательстве, подготовительные мероприятия по разработке локальных нормативных актов по расследованию и учету микротравм на производстве, новый порядок обучения по охране труда в организации, расследование несчастных случаев на производстве по новым правилам 
	2. Место проведения 
онлайн-конференции: 


	
	Онлайн вебинар  «Цифровые инструменты и решения для организации обучения по охране труда и повышения эффективности СУОТ», 12.02.2026
	
	https://nasot.ru/vebinar-czifrovye-instrumenty-i-resheniya-dlya-organizaczii-obucheniya-po-ohrane-truda-i-povysheniya-effektivnosti-suot/


	
	Онлайн вебинар НАОТ «Применение результатов оценки профессиональных рисков для формирования эффективных процессов управления охраной труда»», 25.02.2026
	
	https://nasot.ru/vebinar-naot-primenenie-rezultatov-oczenki-professionalnyh-riskov-dlya-formirovaniya-effektivnyh-proczessov-upravleniya-ohranoj-truda/

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «СОУТ. На что обратить внимание работодателю», 14.04.2026
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1773326327

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «Тренды в охране труда на 2026 год: к чему готовиться специалистам», 15.04.2026
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1774868222

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «Анализ состояния СОУТ как отправная точка построения процессов в ОТ», 16.04.2026
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1773326591

	
	Онлайн-семинар для работодателей и специалистов по ОТ на тему: «От потребностей бизнеса в безопасности до конкретных действий на рабочих местах», 20.04.2026
	
	https://pruffme.com/landing/u3110233/tmp1773326826

	
	Конференция в формате онлайн на тему:«Практические инструменты современной охраны труда — от выбора СИЗ до управления травматизмом», 21.04.2026
	
	https://biot-asiz.ru

	
	Конференция в формате онлайн на тему:
«Практические инструменты современной охраны труда — от выбора СИЗ до управления травматизмом», 22.04.2026
	
	https://biot-asiz.ru

	
	Конференция в формате онлайн на тему:
«Практические инструменты современной охраны труда — от выбора СИЗ до управления травматизмом», 23.04.2026
	
	https://biot-asiz.ru

	2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда, в том числе оказание методической помощи работодателям по вопросам использования средств Социального Фонда России

	Находкинский городской округ
	1. В Находкинском городском округе в рамках ежеквартальных заседаний Межведомственной комиссии по охране труда, совещаний с работодателями с участием представителей отдела страхования профессиональных рисков № 5 УОСПР ОСФР по Приморскому краю, оказывалась методическая помощь работодателям, проведены онлайн-консультации с работодателями по вопросам использования средств ОСФР  на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
     2. Информация об использовании средств ОСФР на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости размещается на официальном сайте Находкинского городского округа. 
	1. В НГО  продолжается реализация мероприятий Плана по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. 03 марта 2026 года в администрации НГО совместно с представителями СФР проведен семинар по теме «Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Изменения в законодательстве»
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	3. Сбор и анализ актуальной информации о состоянии охраны труда на предприятиях, оценка рисков повреждения работников

	Находкинский городской округ
	     1. В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2020-2027 годы» за 1 полугодие 2026 года проведены ежеквартальные мониторинги:
     о состоянии производственного травматизма в Находкинском городском округе;                                                                                                                                                                            
     организации обучения по охране труда в Находкинском городском округе;
     о состоянии условий и охраны труда в Находкинском городском округе;
     проведение специальной оценки условий труда в организациях Находкинского городского округа;
проведение оценки профессиональных рисков в организациях Находкинского городского округа;
     о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Находкинского городского округа.                                                                                               

	1. Информация размещена на официальном сайте Находкинского городского округа.

2. По результатам проверок оформляются предписания с указанием  мероприятий для снижения травматизма.
Снижение производственного травматизма, отсутствие профессиональных заболеваний.
Повышение культуры производства.
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	2. В официальном ВКонтакте-канале АО «Восточный Порт» опубликован видеоинструктаж о правилах безопасного передвижения по территории Порта. 
Осторожность и внимание - вот два правила, о которых нужно помнить, когда вы находитесь на промышленных объектах.
Значительная часть обширной территории «Восточного Порта», с точки зрения охраны труда, является зоной повышенной опасности. Поэтому каждому сотруднику важно соблюдать правила передвижения.
Такой видеоинструктаж позволяет напомнить работникам об элементарных правилах безопасного передвижения по территории на опасном производственном объекте, привлечь внимание не только сотрудников, но и работников подрядных организаций .
	Визуализация информации.
[bookmark: _GoBack]Обучение персонала.
	https://vk.com/vostochnyport?w=wall-143110758_10546 

	4. Пропаганда здорового образа жизни

	Находкинский городской округ
	

	
	

	5. Содействие в вопросах обеспечения современными средствами защиты

	Находкинский городской округ
	Особое внимание в ООО «Транснефть Порт Козьмино»  уделяется обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Работники с нарушением зрения обеспечиваются корригирующими защитными очками, а электрогазосварщики – корригирующими линзами для сварочных масок. С целью снижения и перераспределения нагрузки на опорно-двигательный аппарат работников, периодически осуществляющих перемещение грузов на небольшие расстояния в процессе обслуживания оборудования, приобретены пассивные экзоскелеты. 
«Работники уже дали положительную обратную связь,- рассказал Семен Золотавин – они отметили, что использование пассивных экзоскелетов снижает нагрузку на поясничный отдел и перераспределяет общую нагрузку с одной точки на все мышцы».
	Повышение культуры безопасности среди работников.
Получение консультации специалистов при выборе СИЗ.
	https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=20138 

	6. Подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения (мониторинг качества обучения)

	Находкинский городской округ
	     1. В рамках реализация мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2020-2027 годы» за 1 полугодие 2026 года проведен мониторинг организации обучения по охране труда в организациях Находкинского городского округа.
В учебных центрах и на предприятиях были обучены 21 379 работников организаций Находкинского городского округа.

	Обучение работодателей и  работников согласно требованиям трудового законодательства по охране труда.
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	7. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда (организация и проведение конкурсов, смотров-конкурсов, конференций, выставок семинаров и иных публичных мероприятий, создание и тиражирование брошюр, листовок, выпуск социальной рекламы и др.)

	Находкинский городской округ
	1. За 1 полугодие 2026 года в Находкинском городском округе в средствах массовой информации опубликовано 178 статей по охране труда, в том числе на официальном сайте Находкинского городского округа.
2. Совместно с координационным Советом организаций профсоюзов Находкинского городского округа проводится информационная компания по вопросам охраны труда.
3. Работа по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда регулярно освещается на официальном сайте администрации Находкинского городского округа в сети Интернет Nakhodka-City.ru, Telegram, PrimaMedia.ru, Находка News. Эта информация также широко тиражируется территориальными информационными агентствами: Радио «АвтоРу Находка», газета «Находкинский рабочий» о заседании МВК по охране труда и трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Вовлечение работников организаций Находкинского городского округа в систему управлению охраны труда, создание непримиримого отношения к нарушителям установленных норм безопасности труда.
	https://www.nakhodka-city.ru
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	4. Администрация Находкинского городского округа разместила на 1 этаже здания администрации города по адресу ул. Школьная, д.18 монитор для трансляции социальной рекламы. Видеоролики транслируют детские рисунки, участвующие в ежегодном конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей» за 2021-2025 года, информацию по социальной политике в Находкинском городском округе и о безопасности труда. 
Все граждане, обратившиеся в МФЦ и администрацию НГО, могут знакомится с детскими рисунками и социальной политикой Находкинского городского округа.
Социальная реклама по охране труда направлена на
- пропаганду безопасного труда на производстве,
- привлечение внимания общественности к вопросам охраны труда,
- повышение у населения осознанности соблюдения требований безопасности,
- воспитание культуры безопасности у подрастающего поколения,
- популяризацию основ безопасности.
	Визуализация информации.
Привлечение внимания общественности к безопасности труда на производстве.
	

	
	5. В рамках «Месячника по охране труда-2026» администрация города провела городской интеллектуальный турнир по охране труда и культуре безопасности «КВИЗ по охране труда». В турнире приняли участие команды ведущих предприятий города. 
Открывая мероприятие, начальник управления по труду администрации Находкинского городского округа Станислав Кудричев отметил:
«В 2026 году Всемирный день охраны труда проходит под лозунгом «Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию работников и социальной организации». В целях пропаганды вопросов охраны труда, снижения уровня производственного травматизма и повышения уровня культуры труда администрация города вот уже второй год подряд проводит интеллектуальные соревнования на знание основ безопасности».
В ходе турнира работники организаций отвечали на вопросы о правилах безопасного производства работ, о нарушениях требований охраны труда, решали логические задачи. По итогам игры, набрав наибольшее количество баллов, первое место заняла команда ООО «РН-Морской терминал Находка», второе место у работников АО «Находкинский морской торговый порт» и третье место заняла команда АО «Находкинский завод минеральных удобрений».
	Популяризации культуры безопасного труда.
Привлечение внимания общественности к безопасности труда на производстве.
Повышения престижа и значимости мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	https://www.nakhodka-city.ru/events/news/item/?sid=20473
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